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Yargr emekeileri
sorunlarma
¢ozlim 1stiyor

BURO Emekgileri Sendikasi (BES) yarg
emekgilerinin yeni yargi yihna bir¢ok sorunla
girdigini belirterek, ¢oziim istedi.

BES yeni yargi yih acgilist dolayisiyla sendika
genel merkezinde bir basin toplantisi diizenledi.
BES Genel Baskani1 Bahadir Berdicioglu, yargi
sisteminin bagimsizhgini kaybetmesi, periyodik
olarak cikarilan yarg: paketleri, dava sayilarm-
daki artis ve yillarca siiren dava siirecleri nede-
niyle yargi emekgeilerinin ¢alisma hayatmin ka-
busa dondiigiinii ifade etti.

Bir yandan is yiikii, bir yandan mobbing, bir
yandan keyfi olarak agilan sorusturmalarm yargi
emekgilerinin yasamini daha da zorlagtirdigini
belirten Berdicioglu yarg: emekgilerinin taleple-
rini su sekilde siraladr:

[l 2009 yilindan bu yana yarg: emekgilerinin
ekonomik haklarinda hicbir ilerleme saglanma-
mustir. Aksine kayiplar artnmstir. Oncelikle eko-
nomik kayiplan giderilerek derhal ek zam veril-
melidir.

B Ayrim yapilmaksizin, tiim yargi emekgile-
rine mesai iicreti 6denmesi saglanmalidir.

Bl Ulasim iicretleri ayrmmsiz her ilde veril-
melidir.

[l Havuz paralarmm, yarg: emekgilerinin le-
hine olacak sekilde diizenleme yapilarak 6den-
mesine tekrar baglanmalidir.

B Yeterli personel istihdamu yapilmahdar.

[l Banka promosyonlar: tiim personele esit
sekilde 6denmelidir.

B Yarg: emekgilerinin de diger kamu g6-
revlileri gibi 2802 sayili yasadan ¢ikarilarak
4483 sayih Memurin Muhakemat: Kanunu’na
tabi olmasi i¢in gerekli yasal diizenlemeler ya-
pimalidir.

Il Mobbinge maruz kalan personelin duru-
munun degerlendirilmesi, mobbingin 6nlenmesi
amaciyla kurumlarda bir kurul olusturulmasi,
mobbing uygulayan amire yaptirim uygulanmasi
icin diizenleme yapilmahdir.

B Yarg: kurumlarinda kres agilmalidir.

B Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi si-
navlariyla kurum i¢inden atamalara devam edi-
lerek, miilakat degil liyakat esas alimmahdir.

B Yarg: hizmetleri smifi olusturulmali kadro
ve unvanlar yeniden tanimlanmalidur.

B Isyerinde hicbir pozisyon, kadro, unvan ve
kademede cinsiyetci is boliimii yapilmamahdir.

M En az 32 (8+24) hafta iicretli dogum izni
uygulanmaldir. (ISCI SENDIKA SERVISI)
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