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DAVACI : [ . > . BURO EMEKCILER]

SENDIKASI
VEKILI : AV.DUYGU DEMIREL
Mithatpasa Caddesi 50/11 Kizilay Cankaya/ANKARA

DAVALI : GUZELBAHCE KAYMAKAMLIGI Giizelbahge/IZMIR

DAVANIN OZETI : Gilizelbah¢ge Malmidiirliigii’nde veri hazirlama ve kontrol isletmeni
olarak gdrev yapan davacimn, belirlenen kalik ve kiyafet hilkiimlerine aykir1 davrandigindan
bahisle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125. maddesinin A bendinin (g) fikras:
uyarinca, ‘'uyarma' cezast ile cezalandirlmasina iligkin Giizelbahge Malmildiirligi’niin
09.03.2015 tarih ve 214 sayili kararinin; Biiro Emekgileri Sendikasi izmir Sube Uyesi ve isyeri
temsilcisi oldugu, sendika genel merkezi tarafindan karar altina alman eylemlere katiimanin,
sendika {iyelerinin hatta iiye olmayanlarin katilimini saglamanin, hakk: olmasindan 6te gorevi
oldugu, BES Merkez Yirlitme Kurulu'nun 17.10.2014 giin ve 39 sayih karar ile 17.10.2014
gliniinden itibaren tiim iiyelerin ve biiro emekgilerinin serbest kihk kiyafetle igyerine gitmesi
yoniinde karar alndigi, sendikal sorumluluk geregince alinan karara uygun davranildig,
1999/44 sayih Bagbakanlik Genelgesinde kamu gorevlilerinin sendika ve konfederasyonlar
seklinde orgiitlenmelerine engel olunmamasi, bu &rgiitlerin etkinliklerine genel kolluk yetkisi
kullamlarak miidahale edilmemesi ve sendikal ¢aligmalarindan dolayi sendika yoneticilerine ve
liyelerine disiplin cezasi uygulanmamasi gerektiginin belirtildigi, demokratik hakkini kullanmig
olmasi nedeniyle verilen disiplin cezasimin hukuka aykiri oldugu ileri siiriilerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi _: Savunma dilekgesi verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA

Hikiim veren Izmir 2. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyast incelenerek geregi goriistildit:

Dava; Glizelbahge Malmiidiirliigti’'nde veri hazirlama ve kontrol igletmeni olarak gérev
yapan davacinin, belitlenen kilik ve kiyafet hikklimlerine aykin davrandifindan bahisle, 657
sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125. maddesinin A bendinin (g) fikrasi uyarinca,
"uyarma" cezasi ile cezalandirilmasina iligkin Giizelbahge Malmiidiirliigii’niin 09.03.2015 tarih
ve 214 sayili kararinin iptali istemiyle agilmgtir,

Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi'nin 90. maddesinin son fikrasinda, usulline gore
yliriirlige konulmug Milietleraras1 andlagmalarin kanun hilkmiinde oldugu, usuliine gore
yiriirtiige konulmug temel hak ve ozgiirliikiere iliskin milletlerarasi andlagmalarla kanunlarin
aym konuda farkl: hiiklimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletleraras:
andlagma hiikiimlerinin esas alinacad1 hiikiim altina alinmigtir.

Avrupa Insan Haklarn Sozlesmesi'nin (ATHS) "Toplanti ve Dernek Kurma
Ozgiirliigii" bashkh 11. maddesinde; "1. Herkes bariscil olarak toplanma ve dernek kurma
hakkina sahiptir. Bu hak, gikarlarin1 korumak amaciyla bagkalariyla birlikte sendikalar kurma ve
sendikalara liye olma hakkim da icerir.

2. Bu haklanin kullanilmasi, yasayla dngdriilen ve demokratik bir toplum iginde ulusal
giivenligin, kamu giivenliinin korunmasi, kamu diizeninin saglanmasi ve sug¢ islenmesinin
tnlenmesi, sagligin veya ahlakin veya bagkalarmin hak ve &zgirlitkklerinin korunmasi igin
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gerekli olanlar digindaki simirlamalara tabi tutulamaz. Bu madde, silahli kuvvetler, kolluk
kuvvetleri veya devlet idaresi mensuplarinca yukarida anilan haklarim kullanilmasina megru
sinirlamalar getiriimesine engel degildir." kuralina yer verilmigtir.

Avrupa Insan Haklarn Mahkemesi 15/09/2009 tarihli Kaya ve Seyhan — Tiirkiye
kararinda; (application no:30946/04); Egitim-Sen liyesi Sgretmenlere, 11/12/2003 tarihinde
KESK’in ¢agnsina uyarak, parlamentoda tartigtlmakta olan kamu yonetimi kanun tasarisimi
protesto etmek lizere diizenlenen bir gilinliik ulusal eyleme katilmalari nedeniyle 11/12/2003
tarihinde goreve gelmedikleri i¢in uyarma cezasi verilmesinin, her ne kadar bu ceza ¢ok kiiglik
olsa da, sendika iiyelerinin g¢ikarlanim korumak igin mesru grev ya da eylem glinlerine
katilmaktan vazgegirecek bir nitelik tapdigi, Ogretmelere verilen disiplin cezasimn "acil bir
sosyal ihtiyaca" tekabiil etmedigi ve bu nedenle "demokratik bir toplumda gerekli" olmadigi
sonucuna varmits, bunun sonucu olarak, bu davada, bagvuranlarm AIHS’nin 11. maddesi
anlaminda gosteri yapma ozgiirligiinii etkili bir sekilde kullanma haklarinin orantisiz olarak
¢ignendipi gerekgesiyle Avrupa Insan Haklar Sézlesmesinin 11. maddesinin ihlal edildigine
karar vermigtir.

1999 yilinda Bagbakanlik tarafindan tiim kamu kurum ve kuruluglarina gonderilen
Bagbakanhk Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiin’iin 05.08.1999 tarihli ve 1999/44
sayill Genelgesiyle de; memurlarin ve ig¢i niteligi tagimayan kamu gorevlilerinin  sendika
kurabilmelerine iliskin yasal ¢alismalar ile 1993 yilinda Uluslararast Caligma Orgiitii'niin 87
ve 151 sayili Sézlegmelerinin onaylanmasindan sonra, Anayasanin 90. maddesinin son fikras
dikkate alinarak So6zlesmelerin i¢ hukuka yansttilmasi ¢alismalarina baglamldifi ve bu
kapsamda; "Sendikal ¢ahgmalar1 nedeniyle sendika yoneticilerine ve iyelerine karg1 disiplin
cezasi uygulanmamast” hususlarinda gerekli tedbirlerin alinmasi istenilmigtir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun "Disiplin Cezalarimin Cegitleri ile Ceza
Uygulanacak Fiil ve Haller" baghkl 125. maddesinde, devlet memurlartna verilecek disiplin
cezalari ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller tek tek sayilmis, aym maddenin (A)
bendinin (g) alt bendinde; belirlenen kilik ve kiyafet hilkklimlerine aykiri davranmak fiili,
uyarma cezasini gerektiren haller arasinda sayilmgtir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kihk ve Kiyafetine Dair
Yonetmeligin 5/b maddesinde; "Erkekler; Elbiseler temiz, diizgiin, {itiilii ve sade; ayakkabilar
kapall, temiz ve boyali giyilir. Sandalet veya atkili ayakkab1 giyilmez. Bina iginde ve gérev
mahallinde bas daima agik bulundurulur. Kulak ortasindan agagida favori birakilmaz. Saglar,
kulag: kapatmayacak bigimde ve normal durugta enseden gémlek yakasim agmayacak gekilde
uzatilabilir, temiz bakiml ve taranmus olur. Hergiin sakal tiragi olunur ve sakal birakilmaz.
Biyik tabii olarak birakilir, uzunlugu iist dudak boyunu gegemez. Ustten alinmaz, yanlar lst
dudak hizasinda olur, alt uclan dudak hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravat1 rtecek gekilde
balik¢i yaka veya benzeri siiveterler giyilmez. Hizmet geregine uygun olarak verilmigse tek tip
elbise giyilir." kurali bulunmaktadir.

Dosyamn incelenmesinden; Giizelbahge Malmiidiirligii’nde veri hazirlama ve kontrol
isletmeni olarak gorev yapan davactmin, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak giyinmediginin
13.02.2015-16.02.2015 tariblerinde tutulan tutanaklar ile tespit edildigi, bu konuda agilan
disiplin sorugturmasi neticesinde diizenlenen 27.02.2015 tarihli sorugturma raporu ile davacinin
kilik kiyafet yonetmelifine uygun giyinmedigi fiilinin siibut buldugunun anlagildig
gerekgesiyle 657 sayili Kanun'un 125/A-g maddesi uyarinca uyarma cezasl ile tecziyesinin
teklif edildigi, getirilen teklif dogrultusunda tesis edilen Giizelbahge Malmudirliigi’niin
09.03.2015 tarih ve 214 sayili karan ile, davacin 657 sayihl Deviet Memurlari Kanunu'nun
125. maddesinin A bendinin (g) fikrasi uyarinca, "uyarma’ cezasi ile cezalandirildi, verilen
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cezaya davaci tarafindan yapilan itirazin 8.4.2015 tarihli, 2015/29 sayili [zmir Valiligi Il
Disiplin Kurulu karari ile reddedilmesi tizerine griilmekte olan davanmn acild1B1 anlagilmigtar.

Olayda; "belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak" disiplin cezast ile
cezalandirmay: gerektirmekte ise de, davacimn, dyesi oldugu sendikanin yetkili Yonetim
Kurulu'nca alinan karara uymak suretiyle amlan fiili gerceklestirmesi nedeniyle, eyleminin
sendikal faaliyet kapsaminda gergeklestirilmis bir eylem oldugu sonucuna varilmigtir.

Bu durumda; davacimn, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik hitkiimlerine aykir: olarak ige gelme eyleminin, sendikal faaliyet
kapsaminda yapilmig bir eylem oldugu hususu dikkate alindiginda, davacmin eyleminin
"Sendikal faaliyetlere katilma dzgiirliigii" kapsaminda bulunmasi nedeniyle, eylemi nedeniyle
disiplin cezasi ile cezalandinlmasina iligkin olarak tesis edilen dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asagida dékimii yapilan 101,50 TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 1.000,00 TL vekalet iicretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan
posta licretinin karartn kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen
glinden itibaren 30 giin igerisinde [zmir Bélge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere
16/03/2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan

YARGILAMA GIDERLERI
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