BES ORGUTLENME YONETMELIGi

1. BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1- TANIMLAR

Bu Yonetmelikte gegen;

Tazuk : KESK ve BES Tuzligling,

Yonetmelik : Orgiitlenme Yénetmeligini,

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve ilgili diger Bakanliklari,
Sendika : Biro Emekgileri Sendikasini,

Konfederasyon : Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonunu,

Diger Konfederasyon : Tiirk-is, DiSK, Hak-is, Tiirk Kamu Sen, Memur Sen ve diger

Konfederasyonlari,

Yasa : 4688 sayili Yasay!,

MYK : Merkez Yonetim Kurulunu,

MTK : Merkez Temsilciler Kurulunu,

Baskanlar Kurulu : Sube Baskanlarindan ve il Temsilcisinden olusan kurulu ifade eder.
SYK : Sube Yonetim Kurulunu,

STK : Sube Temsilciler Kurulunu

Il Temsilciligi : Subeye bagl il temsilciligi,

llce Temsilciligi : Subeye bagli ilge temsilciligini,

Madde 2- AMAC: is bu Yonetmelik, sendika tiiziigiiniin amacg ve ilkelerine uygun olarak, sendikal
kurumlasmayi gergeklestirmek igin; tliziikte gecen Uye, temsilci ve yoneticiler ile orgutsel
organlarin orgitlenme, isleyis, vb. konularinda uymasi gereken kurallari belirleyerek, sendikal
orgltlenme ve orgltlenme politikasinin siireklilestirilmesini amaclar.

Madde 3- KAPSAM: Bu Yonetmelik, tiziige uygun olarak, lUye, temsilci, Sube/ilge temsilciligi,
Sube/il temsilciligi, STK, sube, MTK temsilcisi, MYK yoneticisinin (Genel Orgiitlenme Sekreteri)
orgltlenme ile ilgili uymasi gereken kurallar ile isyeri temsilciligi, temsilcilik kurma yetkisi,
temsilcilik yetkisi, Sube/ilce temsilciligi yetkisi, Sube/il temsilciligi yetkisi, Sube yetkisi ve merkez



yetkisine sahip olan organlarin 6rgltlenme ve orglitlenme politikalari ile ilgili isleyis ilkelerini
kapsar.

Il. BOLUM
SENDIKANIN TUZEL KiSiLiGi: iSVEREN, SENDIKA, KONFEDERASYON, KiTLE ORGUTLERI iLE
iLisKisi

Madde 4- TUZEL KiSiLiK: Sendika tizel kisiligi Merkeze ait olup, faaliyet yirittigi (iskolunda
MYK, Sube faaliyet alaninda Sube, ilde il Temsilciligi, ilcede ilce Temsilciligi, isyerinde isyeri
Organi)il, ilge veya isyeri ile sinirl olmak lizere, Sube, Subeye bagl il, ilce Temsilcilikleri ve isyeri
temsilciligi, BES adina bu birimlerde, tliziikte belirlenen bigimde orgitlenme faaliyetinin geregi
olarak sendikayi temsil eder.

a) ISVEREN ILE iLiSKiSi: Sendika; isveren karsisinda, iskolumuzda calisan tiim emekgilerin
ekonomik-demokratik, politik ve sosyal haklarini bitiinsel olarak bagimsiz bir bicimde savunur
ve bu hattin korunmasi igin tiim gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, érgitlenmenin éniindeki
tim engellerin kaldinimasi icin muicadele eder. Bu miicadelenin sirdirilmesi ve haklarin
gelistirilmesi slrecinde, orgltlenme faaliyetlerini kamu emekgilerinin denetimine acik hale
getirir.

b) BAGLI KOFEDARASYON VE SENDIKALAR, (KESK) DIGER KONFEDARASYONLAR IiLE SENDIKA VE
KITLE ORGUTLERI iLE iLiSKiSi: Sendika; bagli Konfederasyon icinde érgiitsel biitiinligl yaratmak
icin bagh konfederasyon tiiziigiine uyar ve uyumun saglanmasi icin, Genel Orgiitlenme Sekreteri
gerekli calismalari yapar karar organlarina sunar. Sendikal orgltlenme faaliyetleri siirecinde,
bagimsiz orgltsel hattini kiskanghkla korur, genel isci-emek hareketinin sinifsal ¢ikarlarinin
korunmasi, gelistiriimesi icin, diger sendika, konfederasyon ve kitle orgitleri ile dayanisma
icinde orgiitlenme calismalarina oncelik verir. Genel isci ve emek¢i hareketinin 6rgiitsel
bitlnliglnin yaratilmasi strecini 6rmek igin, gelistirici her tirll 6rgltsel tedbiri alir. Bunun igin
orgltlenme programlari yapar uygulamaya gegirir.

. BOLUM
ORGUTSEL KARAR ORGANLARI VE ISLEYiSi

Madde 5- ORGUTSEL ORGANLAR;

a) ISYERI ORGANI (isyeri Temsilciler Kurulu, isyeri Meclisi)
isyeri meclisi:

- isyerindeki tiim tiyelerden olusur.

- Kamu emekgilerinin ortak miicadelesine katki yapan noktadan, isyerindeki emekgilerin
sorunlarinin ¢6zimu dogrultusunda kararlar alir ve isyerinin yetkili organidir.

- Toplantilarina isyeri Meclisi tarafindan secilmis Sube temsilciler kurulu temsilcisi ve/veya isyeri
temsilcisi baskanlik eder, toplantiyr yuratar.



- Kararlarin alinmasinda, Uyenin s6z, karar ve yetki sahibi olmasi igin, toplanti glindemlerini
Uyelerin de Onerisini alinarak isyeri temsilciler kurulu tarafindan belirli bir siire 6nceden tim
Uyelere duyurulur.

- Alinan kararlarin hayata gecirilmesi icin miicadele eder. isyeri Temsilcilerinin faaliyetlerini
gdzden gegirir. isyeri Temsilciler kurulunu olusturmak ve Tiiziik geregince STK (1/5 veya 15’den
az lyesi olan isyerlerinde bir temsilci olmak (zere) gonderilecek isyerindeki
temsilci/temsilcilerini secer ve kosullari olustugunda, salt cogunlukla Onu/onlari geri ¢cagirabilir.

- Secimler gizli oy acik tasnif suretiyle yapilir. STK gdnderilecek temsilci, temsilciler kurulu
(temsilci olmasi gerekir.) icinden aday olacaklardan, Uyelerin salt ¢ogunlugunun katihm ve
katilimin yaridan bir fazlasinin oyuyla, dogrudan segilir.

Isyeri Temsilciler Kurulu:

- isveren (is Yeri idare Kurulu) karsisinda tiiziik geregince sendikayi temsil eder. isyeri birimleri
esas alinarak her 15 Uyeye bir temsilci esasi ile olusturulur. 15 lGyeden az olan isyerlerinde de
Uyeler arasindan bir temsilci segilir.

- isyeri temsilciler kurulu; kendi icinden bir “bas” temsilci secerek isveren karsisinda sendikayi
temsil ettirebilir. iTK Gyelerin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi dogrultusunda isyerinde
dizenli toplantilar yapar.

- isci ve emekgilerin genel miicadelesine katiimi artirmak, sinif bilincini gelistirmek igin;
isyerinde Ozel programlar yapar ve programlari uygulamaya gegirir.

- Isyeri meclisi toplantisinin basarili ve diizenli ge¢mesi icin giindemini, toplanti yer ve saatini
Uyelere 6nceden bildirir.

- Temsilcilerin karar siirecinde oylarinin esitliginde, is yeri meclisini toplar. STK'na yazili is yeri
raporlari sunar ve STK kararlarinin isyerinde uygulanmasi igin tim Uyeleri bu dogrultuda
bilgilendirir ve bu kararlarin sonuglarini STK’na aktarir.

- Is yerine 6zgii calismalari 6zel olarak STK’nun bilgisi dahilinde yerine getirir.

- Orgiitlenmenin 6niinii agici, érgitlenme sorunlarini ortadan kaldiracak 6zliik sorunlarina,
sosyal faaliyetlere ve v.s. donik calismalar yapar ve 6rnek, 6zgiin yaklasimlar gelistirir.

- Isyeri faaliyetleri ile ilgili temsilci/ temsilcilerin denetin konulari Sube Denetim Kurulunun
denetimine tabidir.

- Disiplin ile ilgili hususlarda Sube Disiplin Kurulunun yetkisindedir.

b) TEMSILCIiLIK KURMA YETKiSINE SAHiP SUBEYE BAGLI TEMSILCILIK: Tuziik geregince subeye
bagh temsilciligin agilabilmesi icin (veya il-ilge’de) Giye sayisi 15’i bulana kadar, lGyelerin kendi
arasindan sececegi ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan onerilen bu kisiye, temsilcilik kurma
yetkisi, MYK tarafindan verilebilir.

c) SUBEYE BAGLI iLCE-iL TEMSILCILIGi:



- Subeye bagl il-ilce temsilciligi gérev alani, bulundugu il-ilge ile sinirlidir. ilk olusumunda, MYK
tarafindan il-ilce temsilciliginin bagli bulundugu Sube tespit edilerek yetkilendirmesi yapilir.

- Yetkinin devaminda, o il-ilce de 15 {iyenin bulunmasi gerekir. 15’ten az Uyenin bulunmasi
durumunda da Uyelerin aralarindan secilen bir tGyenin MYK tarafindan Subeye bagl il-ilce
temsilcisi olarak gorevlendirmesi de ayrica yapilabilir.

- Bu durumda olan il-ilge temsilcisi, en kisa zamanda temsilcilik statiisiine kavusmak igin
orgltlenme galismasini yapar.

- Temsilci sececek sayiya ulasilmasi halinde, il-ilge’de bulunan dyelerin katilimi ile il-ilge
temsilciler kurulunu olusturur ve MYK tarafindan baglandigi Subeye bildirir.

- il-ilge’de bulunan iyelerin dogrudan katihmi ile yapilacak secimle STK gdnderilecek temsilciyi
de il-ilce temsilciler kurulu icinden secerek STK’na génderir.

- il-ilge temsilciler kurulu ihtiyaca gére calismalarini yiiriitmek tizere komisyonlar kurabilir. -
Komisyonlar il-ilge temsilciler kuruluna yardimci organ olarak bagl gérev yapar.

- il-ilge temsilciliginin, 6rgiitlenme faaliyeti ile ilgili, mali konulara iliskin talepleri MYK tarafindan
(TGzukte Subeler icin belirlenen usuller ¢ergevesinde) karsilanir.

d) SUBE TEMSILCILER KURULU:

- Tuzige gore faaliyetlerini siirdiiren Subenin karar organidir. Sube, Subeye baglh il-ilce
temsilcilikleri alaninda 6rgutlenme politikalarini tespit eder.

- Orgiitlenme calismalarinin giindeminin olusturulmasi ve diizenlestirilmesi Sube Orgiitlenme
Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

- Bu koordinasyonun etkin yiiritiilebilmesinin temini bakimindan, Sube Orgiitlenme sekreterinin
baskanhginda komisyonlar kurdurabilir.

- STK bu komisyonlarin raporlarini ele alarak sonuglandirir.

- isyeri Organinin faaliyetlerini izler ve bu ¢alismalarin ortaklastirilarak yiritiilmesini saglar.
- MTK Uyelerini secer. Gereginde salt ¢ogunlukla bunlari geri ¢cagirabilir.

- Ayrica, isleyisi ve ¢alismalari ile ilgili hususlar MTK tarafindan Yonetmelikle diizenlenir.

e) ISYERIi ORGANI, TEMSILCILIK YETKiSINE SAHIP TEMSILCILIK, iLCE TEMSILCILIGi, iL
TEMSILCiLiGi, SUBE TEMSILCILER KURULU-SUBE YONETIM KURULU, MERKEZ TEMSILCILER
KURULU, MERKEZ YONETIM KURULU iLISKisSi:

- isyeri organi, isyeri temsilciler kurulu, temsilcilik yetkisine sahip temsilcilik, ilce temsilciligi, il
temsilciligi, sube temsilciler kurulu, sube yonetim kurulu, merkez temsilciler kurulu ve merkez
yonetim kurulu kapsadiklari tiim 6rgltlenme sorun ve ¢oziimlerine iliskin faaliyetlerini, tlzik



geregince kendi yetkili bulunduklari alanla sinirl olmak (izere, yerine getirir. Biri birlerinin yerine
ikame edilemez ve gérevlerine midahalede bulunulmaz.

- Genel orgltlenme sekreteri, 6rgiitsel yasamin hizli, dizenli ve kurumsal olarak isleyisinden,
miucadelenin gerektirdigi tedbirleri de alarak, koordinasyonun kurulmasini saglar.

- Genel Orgiitlenme sekreteri, érgiitsel faaliyetin ve érgiitlenmenin geregi olarak, bu faaliyetini
etkin olarak yerine getirirken, MYK bilgisi dahilinde, gereginde Sube Orgiitlenme Sekreterlerinin
koordinasyonu kurar ve toplantilar diizenleyebilir.

- Yaptig1 bu calismalari, yazili rapor halinde, MYK ve MTK’na sunar. Orgiitlenme ve 6rgiitsel
sorunlara iliskin iletisim ve bilgi akisi, érgit ici demokrasinin geregi olarak, Orgiitlenme
Sekreterinin koordinasyonunda saglanir.

f) YERINDE ¢OzZUM:

- Sendikanin amag ve ilkeleri, Genel kurul, MTK, STK, il-ilce temsilciligi, subeye bagh temsilcilik
kurma yetkisine sahip temsilci, isyeri temsilciler kurulu ve isyeri meclisi kararlari dikkate alinarak,
sorunlarin yerinde ¢6zimi ve islerin yerinde bitirilmesi esastir. -Bunun igin, demokratik katilim,
Uye, temsilci ve yoneticilerin tiim giic, ilgisi ve yetenegi seferber edilir.

g) ORTAK VE KiSISEL SORUMLULUK: Sendika karar organlarinda yetki ve sorumluluk dengesi
esastir. Karar organlarina katilan ve burada bulunanlar, hem bulunduklari organda alinan
kararlardan ve uygulamalardan dolayi, hem de diger organ kararlarindan dolayi, ortak isbélimi
sonucu kendisine verilen gérevden dolayi kisisel sorumluluk tasirlar.

IV. BOLUM
GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ CALISMALARI

Madde 6-

- Genel Orgiitlenme Sekreteri, isci ve emekci hareketinin sendikal hak ve 6zgiirlikler
miicadelesinin genel orglitlenme politikalarinin olusturulmasi ile ilgili calismalarini tiiziik ve 6'nci
madde de belirtilen organlari dikkate alarak strduarir.

- Diger sekreterliklerle orgitlenmenin basarili bir bicimde surdirilmesi icin 6zel 6rglitlenme
programlari olusturur ve bu programlari uygulamaya koyar, sonuglarini 6rgiit ici demokrasi
cergevesinde tim Uyeler ile paylagsmaya calisir.

- Orgiitlenme ve 6rgiitsel calismanin, isci emekei hareketin miicadelesine katkisini géz éniine
alarak, genel kamuoyu olusumuna katki yapmasi igin; diger konfederasyon, sendika, kitle 6rgiti
v.s. kurumlarla deneyim akisina 6zel énem verir. Faaliyet alani ile ilgili olmak Uzere, bu
¢alismalara katilir, sendikay! temsil eder ve bu hususta hertirli iletisim aracinin kullanilmasini
saglamaya calisir.

- Genel Orgiitlenme Sekreteri, tiiziikte belirtilen gérevlerini sendika ici érgiitlenme politikasinin
geregi olarak, dizenli yurutilebilmesi icin, her tirli tedbiri alir.



- Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesi icin yardimci olur.

- Merkezi Orgiitlenme Komisyonlar kurabilir. Kurulan komisyonlarin sendika ici karar
organlarinin yerine ikame edilmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

- Orgiitsel karar haline gelen sendika ici drgiitsel faaliyetlerin uygulanmasini gozetir.

- Orgiitlenme faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin; mali, basin yayin ve egitim, hukuki ve teknik
ihtiyag raporlari da hazirlar.

- MDK ve Merkez Disiplin Kurulunun galismalarina kendi faaliyet alanina giren konularda bilgi
verir. Bu organlarda alinan kararlarin érgiitsel sonuglarini takip eder.

- Genel orgutlenme sekreteri, tliziik geregince MYK ve MTK’'nin orgitlenme faaliyetine iliskin
gindemlerini hazirlar.

- Sendikanin Olagan/Olaganisti Genel Kuruluna sunulmak lzere, 6rgitlenmeye iliskin faaliyet
raporlarini hazirlar.

- MTK ve Baskanlar Kurulunun orgitlenme baslkli glindemlerinin olusturulmasi ve bu
gindemlere iliskin ¢alismalarini yazili olarak hazirlar ve sunar.

- MYK, MTK ve Baskanlar Kurulu toplantilarin sunulmak lzere, lye kayitlari, tGyelikten ayrilmalar
ile ilgili Gye envanterini ¢ikarir. (EK-1)

- Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda yerinde incelemeler yapar.

- Orgiitli olunmayan isyerlerini tespit eder ve buralara iliskin drgiitlenme programini hazirlar.
- Subelerin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda yapilmasina yardimci olur.

- Temel orgitlenme politikalarinin MYK’'nda verimli tartisilarak kararlarin alinmasi igin, gerekli
teknik hazirliklari 6nceden yapar. MYK toplantilari sonucunda olusan orgltlenmeye iliskin
kararlarin tim sendikaya duyurulmasi icin tedbirler alir.

- Gerekli iletisimi her tlrll teknik araci da kullanarak yerine getirir.

- Orgiitlenmeyle ilgili yazisma dosyalarini konularina gére gereginde calisan da temin etmek
suretiyle arsivlenmesini saglar.

- Bunlarin elektronik ortama aktarilarak tiim tyelerin ihtiyacina sunulmasini saglar.

- Bu maddede belirtilen tim hususlari yazili raporlar halinde, Genel Kurul, MYK, MTK’na aktarir.



V. BOLUM
UYELIK VE FAHRI UYELER

Madde 7- UYELIGIN DEVAMI: Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolayi gérevlerine son verilmesi
durumunda yargl tamamlanincaya kadar lyelik haklari devam eder.

Madde 8- UYELIKTEN CIKARILMA, ASKIYA ALMA VE UYELIGIN SONA ERMESI: Uyelikten
¢ikarilmayi gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen Uyenin durumu Sendika
Merkez Disiplin Kurulu'nca incelenir. Bu tutum ve davranislarin sabit goruldiginde Uyeligi
Disiplin Kurulu tarafindan askiya alinir ve ihrag istemiyle takip eden ilk Genel Kurula sunulur.

1- Asagida belirtilen nedenlerle Uye Disiplin Kurulunun istemi ve Genel Kurul karariyla
sendikadan ¢ikartilabilir

a) Sendika ana tizigine, genel hikimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programina
aykiri hareket etmek,

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye ¢alismak, 6zirsiiz olarak Ust
Uste 3 ay aidat 6dememek, (aidatlarin elden sendika organlari tarafindan toplanmasi halinde)

Merkez Genel Kurulunca verilen g¢ikarma karari, lUyeye ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren 15 glin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme 2 ay icinde kesin karar verir. Uyelikten cikarilma karari kesinlesinceye kadar askida
kalr.

2- Asagida belirtilen durumlarda tyelik sona erer.
a) Uyenin hizmet kolundan ayrilmasi,
b) Uyenin éImesi,

c) Emekli olan Uyenin Uyeligi diser, bu lye sendika organlarinda gorevli ise gorevi donem
sonuna kadar devam eder.

Madde 9- UYELIGIN NAKLI:

- isyeri degisen lyeler yeni isyerinde goreve baslamalarindan itibaren bir ay icerisinde yeni
atandiklari yerdeki Sube/Temsilcilige basvurarak tyeliklerinin naklini isterler.

- Uyenin Subesini degistirecek isyeri-cografi bolge degisikligi bilgisinin kesinlesmesi tizerine, Sube
dagitimda degisiklik olan sendika Sube ve Genel Merkezini de belirtmek suretiyle yazili bilgi
verir.

- Kendi istegi ile nakil olan Gyenin organlardaki gorevi sona erer.

- Hizmet kolu igerisinde isyeri Temsilcisi, il-ilce Temsilcisi, Sube Temsilciler Kurulu Temsilcisi,
MTK Temsilcisi, Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin kendi istegi disinda yapilan nakillerinde bu
organlardaki gorevleri istekleri dogrultusunda devam eder.



Madde 10- FAHRi UYELER:

- Emekli olan sendika Uyelerinin istegi Uzerine fahri (iye olarak Uyelikleri devam eder. Fahri
Uyelerin orglitlenme g¢alismalarina ve genel eylemliliklere katilimi igin iletisimi kuracak orgutsel
calismalar, Genel Orgiitlenme Sekreterinin hazirlayacagi programlarla siirdiriliir. Emekli fahri
Uyelerin ekonomik, demokratik ve sosyal haklarinin iyilestiriimesi gelistirilmesi igin etkin
orgltlenme galigmalari yurataldr.

- Genel Orgiitlenme Sekreteri fahri yeler ile ilgili sendikal organlara raporlar sunar. Fahri
tyelerin, sendikanin &rgiitsel politikalarindan bilgi sahibi olmasi icin, Genel Orgiitlenme
Sekreterinin baskanliginda, fahri Uyelerden olusturulacak komisyonlar araciligi ile yerine
getirebilir. (EK:...)

VI. BOLUM
ORTAK HUKUMLER

Madde 11-
- Sendikal organlarin toplantilarinin tutanagi yazili olarak tutulur.

- MYK Subelerden aylik olarak, Gye durumu, isyeri toplanti katilim ve sonug tutanag, isyeri
temsilciler kurulu toplanti katillm ve sonug¢ tutanagi, STK toplanti sonug tutanagl ve Sube
Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin istatistiki raporlari yazili olarak veya elektronik ortamda
Subelerden alir ve bu verileri diizenli izler.

- MYK bu toplantilara iliskin kendi raporunu hazirlayarak, yazili halde, MTK sunar. Aksine sozlii
rapor sunma, organlarda gerek orgutlenme politikalarina iliskin olsun ve gerekse sendika igi
orgutsel calismalara iliskin olsun, olagantstlii durumlarda olabilir.

- MYK gereginde, Genel Orgiitlenme Sekreterinin onerisi ile bélge ve il diizeyinde birim
Onerilerinin alinmasi igin, STK veya sube yonetim kurulu tyelerini toplayabilir.

Madde 12- Sendikal organlarin dizenlemesi ve gondermesi gereken formlar ekte
dizenlenmistir.

- isyeri meclisi toplanti katilim ve sonug tutanagi,

- isyeri Temsilciler Kurulu toplanti katilim ve sonug tutanag,
- STK toplanti katilim ve sonug tutanagi,

- MTK toplanti katilim ve sonug tutanagi,

- Sube Orgiitlenme Sekreterleri katilim ve sonug tutanagi,

- Komisyon katilim ve sonug tutanagi,

- Orgiitlenmevye iliskin Genel Kurul Kararlari uygulanma ve sonug tutanagi



- Temsilcilik kurmaya yetkili temsilcilik basvuru formu,
- Temsilcilik basvuru formu,

- Sube basvuru formu,

- Subeye bagli temsilcilik basvuru formu,
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Madde 13- Tim birim temsilcileri ve organ yoneticileri Tuzige, Genel Kurul ve Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan gikarilacak genel kurul secim yonetmeligine gore segilirler. MYK tiim Uyelerin
iradesini organlara yansitacak sekilde, gerekli tedbirleri alarak MTK Onayina sunabilir.

VIl. BOLUM
TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

Madde 14- DEFTERLER: TuzUglin 47. Maddesinde belirtilen defter ve dosyalarin dizenli
tutulmasi icin Genel Orgiitlenme Sekreteri gerekli tedbirleri alir. Ayrica bu ydnetmelik geregince

Madde 15- TUTULACAK KAYITLAR:

- Konusu ile ilgili sendikaya yazilan ve sendikanin yazdigi resmi yazilar gelen yada giden yazi kayit
defterine kaydedilir.

- Gelen vyazilar, gorevlendirilen bir yetkili tarafindan ilgilisine havale edildikten sonra zimmet
defterine kaydederek ilgilisi tarafindan imza karsihgi alinir.

- Konusu ile ilgili gonderilen fakslarin asli ayrica postalanir.
- 14 (inci maddede belirtilen tutanak kayitlari diizenli tutulur.

- Tutulacak kayitlar, (bilgisayar) elektronik ortamda da disket ve/veya CD’lere kaydedilerek
Orgiitlenme Sekreterligince Sendika Merkezinde saklanir. Subelerde tutulan kayitlarda ayni
sekilde Sube Orgiitlenme Sekreterince saklanir. Bunlarin takibi Genel Orgiitlenme Sekreterince

yapilir.

- Tim belge ve kayitlar sendika merkezinde arsive diizenli olarak kaldirilir. istenildiginde tiim

Madde 16- SENDIKA MUHRU: Kullanilan érnege uygun mihiirler, bashkli matbuat, bilgisayar
disket, CD’leri v.s. Genel Orgiitlenme Sekreteri tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi suretiyle
saklanir.



Madde 17- UYELIK KiMLIK KARTI: Uyelige kabul edilenlere MYK, MTK’nca kabul edilmis ve

Viil. BOLUM
YURURLUK

Madde 18- is bu 21 (yirmi bir) maddeden olusan Yénetmelik, MTK’nun onayi ile ..../..../2003
tarihinde yirirlige girer. Yonetmeligi MYK yuritir.
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YONETMELIK EKi FORMLAR:

EK1-

SAY e /..../200..

KONU: Aylik Giye bilgilendirme envanteri

BES GENEL MERKEZI’NE
ANKARA

Sube, bagh il ve ilce Temsilciligi, isyeri, adi soyadi, lye numarasi belirtilen yeni lyelerimizin
istatistigi asagida belirtilmistir.

Bilgilerinize sunulur.

Sube Orgiitlenme Sekreteri

Bir Onceki Aya Ait Uye Sayisi:
Temsilcilik Sayisi:

Nakil Giden:

istifa Edenler:

Yeni Uye Sayisi:

Emekliye Ayrilan Uye Sayisi:
Erkek Uye Sayisi:

Kadin Uye Sayisi:

Not: Subemize ait yeni telefon, faks ve adres bilgileri asagida belirtilmistir.

Yeni Tel 2 (R Yo

Yeni Faks :(........... ) ————

Yeni e-posta adresi:(....ccccceeeeeiiciireeeeennns )

YENi AGrES oot
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ORGUTLENME TABLO EK-2

iISYERi TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

Baslama Saati: ............... Bitis Saati: ............. Tarih : ....... YA .

Katilmasi Gereken isyeri Temsilcisi Uye Sayisi:
Katilan isyeri Temsilcisi Uye Sayisi:
Katilan Uye Sayisi:

Kadin Sayisk: «.oooeeeeceeeeeeee e, Erkek Sayisi:

Yon. Kur. Sayisti....cccvveeveeneee. Genel Toplam Katilim Sayisi:

Gindem:

Somut Oneri ve Kararlar:
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ORGUTLENME TABLO EK-3

STK TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

Sube/TemsilCilik: ....ccveeieeieeecee e

Baslama Saati:................. Bitis Saati:............ Tarih .../ oo/,

Katilmasi Gereken STK Uye Sayisi eeeee——

Katilan STK Uye Sayisi e

Kadin SayiSk: ..oooeeeecrrereeee e Erkek Sayisi: ......evvvvveneeen.

YOn. Kur. Sayisti.....ueeeeeeeeeeenn.. Toplam Katilm Sayisi: .................

Gindem:

Somut Oneri ve Kararlar:
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ORGUTLENME TABLO EK-4

MTK TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

ToplantinINn Yeri: ...

Baslama Saati :...cccccvvvvveeieeieennnnn, Bitis Saati: ..............

1- Toplantiya Katilanlarin Dagilimi :

e Katilmasi Gereken M/T Sayisl  iucovceeeeeveeenns
e Katilan Sube/Temisilcilikler Sayisi:.........ccccvue.e.
e Toplantiya Katilim Sayisi = :..ccccoevnvivinieeeen.

e Yazil Rapor Sunan M/T SayIsi: .......cccccuveeens

e STK Kararlariyla Gelen M/T :....coeveeevveennenn.

® Erkek MTK Uyesi Sayisti.....ccoveevenennene Kadin MTK Uyesi Sayisi iv..eeveeveevnee..
® Toplantida S6z Alan Kisi Sayisi ..............
Gindem:

1-

2-

3-

4-

SOMUT ONERI VE KARARLAR:
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ORGUTLENME TABLO EK-5

BOLGE TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

ToplantinIN Yeri: ...

3- Toplantiya Katilanlarin Dagilimi

¢ Katilmasi Gereken Sube/Temsilcilikler: ...../........... YA [oo..

e Katilan Sube/Temisilcilikler: ........ [, A Y-

e Topla Katihm Sayisi : ................

Gindem:

SONUC ONERIi VE KARARLAR:
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ORGUTLENME TABLO EK-6

BES UYE KiMLIK FORMU

(LUTFEN BUYUK HARFLERLE DOLDURUNUZ)

ADI:
SOYAD!:

MESLEGI:

SUBESI:

UYE NO: (SUBE DOLDURACAK)
BABA ADI:

ANA ADI:

DOGUM YERI:

DOGUM TARIHi:

ILi:

ILCESI:

MAHALLE/KOY:

CiLT NO:

AiLE SIRA NO:

SIRA NO:

NUFUS CUZDANI NO:

KAN GRUBU:

1- OYE NO B&limii SUBE ORGUTLENME SEKRETERLIGINCE Doldurulacaktir.

2- Kimlik talep eden lye | fotograf eklenecektir. Fotografin arkasi isim yazilacaktir, ilistirmede tel
zimba kullanilmayacaktir.
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ORGUTLENME TABLO EK-7

EYLEM ETKiNLiK RAPORU

TARIH: ....... [oeei]..

iLi:

SUBESI:

EYLEM VE ETKINLIGIN ADI:

YERI:

SAATI:

KATILAN SENDIKALAR:

ACIKLAMAYI OKUYANIN ADI VE SENDIKASI:
KATILAN KiSi SAYISI:

DESTEK VEREN KURUMLAR:
HERHANGI BiR MUDAHALE VAR MI?:

VARSA GOZALTI SAYISI VE iSIMLER:...

GOZLEM DUSUNCELER:
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