BES
HUKUK YONETMELIK TASLAGI

I. GENEL HUKUMLER
Madde-1 Amac

Bu yo6netmeligin amaci BES Merkez ve Sube Hukuk Birosunun calisma usul ve
esaslarini, sendika Uyelerinin karsilastigr 6zlik sorunlari ve hukuksal sorunlarin ¢ézimu
icin hukuki yardimin alanini belirlemektir.

Madde-2 Dayanak
Bu yonetmelik KCSK ve BES tiiztigline uygun olarak hazirlanmistir.

Madde-3 Kapsam

Merkez Hukuk Buirosu
Sube Hukuk Blirosu

Madde-4 Tanimlar

Bu y6netmelikte gecen

1- Sendika: Buiro Emekcileri Sendikasi (BES)%4,

2- Sube: BES subelerini,

3- Yonetim Kurulu: Merkez ve Sube Yonetim Kurulunu,

4- Avukat: Merkez yada subede gorevlendirilen avukat: tanimlar.

II. HUKUK BUROSU
Madde-5 Olusumu ve Isleyisi

- Merkez Hukuk Burosu: Genel Hukuk TIS Sekreteri ve gorevli avukat yada
avukatlardan,

- Sube Hukuk Btirosu: Sube Hukuk TIS Sekreteri ve goérevli avukat yada
avukatlardan olusur.

Hukuk Burolar1 Hukuk Sekreterligine bagli olarak faaliyet yturttur.
Hukuk Burosunun isleyisinden Yénetim Kurulu’na karsi1 Hukuk Sekreteri sorumludur.
Bu btirolarda tam zamanh yada parca zamanli avukat gérevlendirmesi yapilabilir.

Tam zamanlhh yada parca zamanli avukat gorevlendirilmesinin mUmkiin olmadig:
durumlarda, ilgili yerin yonetim kuruluna avukatlara belli davalarla ilgili is verilebilir.

Bu konudaki her tirlti gérevlendirme, merkezde Merkez Yonetim Kurulunun kararn ile,
subelerde MYK bilgisi dahilinde Sube Yénetim Kurulu kararn ile yapilir. Uyeler, Hukuk
Burosuna bagli bulunduklar1 subeler araciligi ile basvuruda bulunabilirler.

Sendikal faaliyetlerle ilgili stirglin, cezai veya idari davalara aciliyetine binaen olarak
Yonetim Kurulunun onayini beklemeksizin bakilir, gerekirse davanin acilmasi saglanir.
Ancak, Yonetim Kuruluna mutlaka yazili bilgi verilir.

Acilacak davanin dilekcesi ilgili kisilerin ve Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur. Acil
durumlarda Hukuk Bturosu kendi inisiyatifini kullanabilir. Bu gibi durumlarda Yoénetim
Kuruluna mutlaka yazili bilgi verilir.



Madde-6 Hukuk Biirosunun Gorevleri

1-

O-

Hukuk Burosu, sendika Merkez Yoénetim Kurulunun inceleme yapilmasini
istedigi konularda, inceleme yapar ve sonuclarini hukuki gértis olarak Yonetim
Kuruluna sunmak,

Sendika ve uyelerle ilgili hukuksal konularin planlarini, programlarini ve
projelerini hazirlamak, Yonetim Kuruluna sunmalk,

Uyelere yapilacak hukuksal yardimlari izlemek,

TBMM'nin, htikiimetin calisma alani ve sendikacilik konusundaki calismalarini,
yasa tasarilarini izlemek, bu konularda sendikanin o6neri ve goruslerinin
taslagini hazirlamak yada hazirlanmasi konusunda 6neride bulunmak,

BES ile ilgili hukuksal duzenlemeleri izlemek ve bu konularda sendika
Onerisinin taslaklarini hazirlamak yada hazirlanmast konusunda o6neride
bulunmalk,

Orglitlenme alaninda bulunan kurumlarin mevzuatlarina iliskin degisiklikleri
izlemek, bu konuda calisandan yana taraf olmak suretiyle, alternatif géris ve
Oneriler hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

Calisma hayati1 ve sendikalar ile ilgili mevzuatlar izlemek, bilgi toplamak ve bu
konuda taslaklar hazirlamak,

Toplu gortisme, 6rgitlenme ve her tirld sendikal faaliyet alanlan ile ilgili ic ve
dis hukuki dayanaklarini arastirmak, bu konuda ihtiya¢ halinde bilgilendirme
dosyalari1 hazirlamak,

Calismalar konusunda MYK’ca yada MTK’ca belirlenen periyodlarda rapor
hazirlamak.

Madde-7 Yoneticinin Gorevleri

1-
2-

3-

4-

Hukuk Buirosunun isleyisinden sorumludur,

Gorevlendirilecek avukatlarla 6n gérisme yapmak, kosullarla ilgili Yoénetim
Kuruluna bilgi vermek, Yénetim Kurulunun onayi dogrultusunda goérevlendirilen
avukat ile calismalar1 koordineli olarak ylurtitmek,

Birden fazla avukatin gérev yaptigi durumlarda is paylasimini saglamak, es gidimu
saglamak,

Avukatlarin 6zlUk talepleri ile ilgili bilgileri Yonetim Kuruluna iletmek, Y6énetim
Kurulunun onaylar: dogrultusunda kararlar1 avukatlara iletmek.

Madde-8 Avukatlarin Gorevleri

1-

2-

Sendika tUye yada organlarina belirlenen esaslar cercevesinde hukuki
danismanlik yapmalk,

Hukuk burolarina havale edilen davalari, davaci, davali yada muidahil vekil
sifatiyla izlemek, acilmasi gereken davalar1 makul stire icinde acmak, temyiz
edilmesi gereken kararlari temyiz etmek, gerekli itirazlar1 yapmalk,

Davalarin sendika yada tuyeler lehine sonuclanmasi icin gerekli hukuki
girisimlerde bulunmak,

Davalarla ilgili gelismeler ve elde edilen sonuclar hakkinda Yénetim Kurulunu
bilgilendirmek,



S- Zamaninda havale edilmis ve bilgilendirmenin saglanmis olmasi kosuluyla
sUresi icinde yerine getirilmeyen islerden avukat birinci derece sorumludur.
Ihmalden kaynakli sendika zararlarinda avukat muhatap kabul edilir. Avukat
bu gorevlerini meslek ve iyi niyet kararlar icinde ve titizlikle yapar.

Madde-9 Sendikanin Yiikiimliiliikleri

1- Sendika buirosunu olusturan avukat/avukatlara, sendika ile yaptiklar is yada
vekalet s6zlesmesi htikmti geregince belli bir ticret 6der.

2- Davalar icin 6denen harclari, avukatlarin dava icin yapacag: sehir dis1 ulasim ve
kalis giderlerini ve glindeliklen bunun gibi davalarin acilmasi ve izlenmesi i¢in
zorunlu olan giderden karsilar,

3- Sendikaya ait burolarda tam gliin yada parcali zamanli calisma esasina gore
calisan avukatlara, calismalar1 icin uygun fiziksel kosullar1 bliro arac ve
gerecleri ve yardimci elemanlar saglar,

4- Mahkemenin muvekkil lehine takdir ettigi vekalet Ucretini tahsil edildikten
sonra avukata 6der. Sonuclanan davalarda karsi tarafa yuklenen yargilama
giderlerini tahsil eder, tazminati tahsil ettikten sonra sendika adina yapilan
masraflar1 ve avukatlik ticretini ayirdiktan sonra tiyeye 6der,

S- Sendika, tim hukuki konularda oldugu gibi, 6zellikle dava takibini gerektiren
konularda Avukata zamaninda bilgi vermek, kurumlan ilgilendiren konularda
bilgi ve belge temin etmekle yuktmludir,

6- Hukuk blrosunu olusturan avukatlara karst sendikanin yukumlilikten
sendika adina hukuk btirosunu olusturan Genel Merkez yada sube tarafindan
yerine getirir.

Madde-10 Hukuk Yardiminin Kapsami

1- Sendika tuyelerine, sendikal calismalardan dolayr magdur edilmeleri yada
haklarinda isverence dava acilmasi durumunda,

2- Calisma yasamindan, mavzuattan, toplu gortismelerden dogan
uyusmazliklardan 6tiiri acacaklar: yada aleyhlerine acilan davalarda,

3- Uyeler hakkinda ayni nedenlerle acilan dava ve cezai sorusturmalarda, hukuk
yardimi yapar.

Madde-11 Hukuk Yardiminin Icerigi

1- 10. maddenin (a) fikras1 kapsamina giren davalarda avukat gérevlendirebilir,
ayrica dava giderlerini karsilar.

2- Sendika, 10. madde kapsamina giren diger konularda uyeye hukuki
danismanlik yapilmasini saglar,

Madde-12 Hukuk Yardimindan Yararlanma Kosulu

1- Hukuki uyusmazlik konusunun bu yOnetmeligin 10. maddesi kapsamina
girmesi,
2- Hukuki uyusmazliga yol acan olayin, Giyenin Uyelige basvuru tarihinden sonra

beyan etmis olmasi,
3- Davanin kars: tarafinin, sendika iyesi, organi, yada titizel kisiligi olmamasi,
4- Uyenin hukuk yardimini yazili olarak talep etmesi,

S- Uyenin 6denti borcunun olmamasi kosullar1 aranir.



Madde-13 Hukuk Yardimi isteme Yontemi

Kendisine dava agmak yada davada temsil edilmek suretiyle hukuk yardimi yapilmasini
isteyen Uye, yazili olarak bagh bulundugu subeye basvurur. Basvurusunda, bu y6netmeligin
kendisine getirdigi yukimlultigt kabul ettigini belirtir. Hukuki uyusmazligin nedenlerini
Ozetler, bununla ilgili belgeleri basvurusuna ekler.

Madde-14 Hukuk Yardimi Yapilacak Sendika Birimi

Hukuk yardiminin, yerel hukuk buirolarinca yapilmasi esastir. Ancak, temsilcilikte bu
yardimi sube/Genel Merkez yapar yada baska bir yerdeki hukuk blirosunu goérevlendirir.

Madde-15 Sube ve Temsilciliklerin Gorevleri
Kendisine hukuk yardimi icin basvurulan ilge temsilciligi yada sube biinyesinde hukuk

burosu olusmamasi nedeniyle bu yardimi yapamiyorsa, dosyay: st birimlere aktarirken;

a- Uyenin tiyelik basvuru tarihini,
b- Uyenin édentisinin yapilip yapilmadigini,
c- Uyeye hukuk yardimi yapilip yapilmamasi konusundaki gértistinti bildirir.

Bu birimler, tist birimlerde ne islem yapildigini tiye adina izler.
Madde-16 Hukuk Yardimi Karari

Istenen hukuk yardiminin bu yénetmeligin 10. maddesi kapsamina girip girmedigine ve
hukuk yardimi yapilip yapilmayacagina, hukuk blirosunun o6nerisi Uizerine ilgili yonetim
kurulu karar verir. Yardim yapilmasina karar vermesi halinde, kendisine bagli hukuk
burosunu yardimla gérevlendirir.

Yardim yapilmamasina karar verilirse, bunu tiyeye yazili olarak bildirir. Bu karara karsi
Uyenin, st yonetim kuruluna itiraz hakk: vardir. Danisma niteligindeki hukuki yardimlar
icin her hangi bir organin kararina gerek yoktur. Uye usuliine uygun olarak sendikanin
hukuk btirolarina basvurarak 10. madde kapsamindaki hukuki sorunlarini danisabilir.
Uyelere 10. maddenin kapsami disindaki konularda hukuki yardim verilmez.

Madde-17 Hukuk Yardimlarindan Yararlanan Uyenin Gorevleri

Uyeler adina acilacak tazminat davalarinin kazanilmasinda, tiye hiikmedilen bu
tazminati aldiginda, davasi i¢cin yapilan tim giderlerin iki katindan yada tazminat tutarinin
%?25’inden hangisi daha yuksekse, bu miktar: sendikaya éder.

Tazminat ve diger davalar icin harcanan giderlerin hesabinda, 6édeme tarihindeki
avukatlik asgari Uicret tarifesi esas alinir.

Uyenin 6deyecegi miktar, aldig1 tazminat, buna bagl cezai sart ve benzerinin yarisini
asamaz.

Hukuk yardimindan yararlanan tiyenin, hukuki danismalar nedeniyle bir yakimluliga
yoktur.

III. YURURLUK HUKUMLERI

Madde-18 Yiiriirliikk Tarihi

Bu y6netmelik .... / .... /2002 tarihinden itibaren yururltige girer.
Madde-19 Yiiriitme Yetkisi

Bu yonetmeligi BES (Bliro Emekcileri Sendikasi) Merkez Yonetim Kurulu yurattr.



