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GENEL KURUL SEÇİM YÖNETMELİĞİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
GENEL HÜKÜMLER 

Madde 1- AMAÇ: 

Bu Yönetmeliğin amacı, Büro Emekçileri Sendikası (BES)'nın Merkez, Şube, Genel 
Kurul toplantısı öncesinde, sırasında ve sonrasında uyulacak esas ve usuller ile, İl Temsilcilik 
Yönetim Kurulu ve delege usulünün uygulandığı Şube Genel Kurullarını oluşturacak 
delegelerin, Şube Genel Kurulunda Şube Organlarının ve Sendika Genel Kurulunu oluşturacak 
delegelerin; Sendikanın Genel Kurulunda Sendika Organlarının ve Üst Kurul delegelerinin; 
4688 sayılı yasa, sendika ana tüzük ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 22.Kasım 2001 
gün ve 14699 sayılı yazısı (yönetmeliği) hükümlerinden yararlanılarak belirlemektir. 

 Madde 2- KAPSAM: 

Bu yönetmelik; 

a) Merkez, Şube Genel Kurullarının toplanması,  

b) Merkez, Şube Genel Kurul Delegelerinin seçimi, 

c) Merkez, Şube organlarında görev alacakların seçilmesi ile, 

d) Genel Kurulda, Üst Kurul Delegelerinin seçilmesi ile ilgili esasları düzenler.    

Madde 3- YÖNETMELİK HÜKMÜ: 

Bu Yönetmelik sendika Ana Tüzüğü eki olup; Yönetmelik hükümleri yürürlükte 
bulunduğu süre içerisinde olası yapılacak yasal düzenlemelere aykırı düşmesi halinde, 
Yönetmelikte değişiklik yapmaya Sendika Genel Yönetim Kurulu yetkilidir.  

Madde 4- TANIMLAR: 

Bu Yönetmelikte; 

1- Büro Emekçileri Sendikası; SENDİKA, 

2- Sendikaya bağlı şubeler; ŞUBE, 

3- Şubeye bağlı İl Temsilcilikleri; İL TEMSİLCİLİĞİ, 

4- Sendikanın Genel Kurul dışındaki zorunlu organları; Yönetim, Denetim, Disiplin 
Kurulları; SENDİKA ORGANI, 

5- Şubelerin Genel Kurul dışındaki zorunlu organları; Yönetim, Denetim,   Disiplin 
Kurulları; ŞUBE ORGANI, 

6- Şubelerin ve bağlı İl Temsilciliklerinin faaliyet alanına giren işyerlerinin tümü; 
ŞUBE SEÇİM ÇEVRESİ, 

7- Şubelerin seçim çevresi içindeki delegeleri seçimlerinin yapılacağı işyerleri; SEÇİM 
BİRİMİ, 

8- Şube Genel Kurullarını oluşturacak olan delegeler; ŞUBE DELEGESİ, 

9- Sendika Genel Kurulunu oluşturacak delegeler; MERKEZ GENEL KURULU 
DELEGESİ, 
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10- Üyesi bulunduğumuz Kamu Emekçileri Sendikası (KESK) Genel Kuruluna, Büro 
Emekçileri Sendikası adına katılacak delegeler, ÜST KURUL DELEGESİ, olarak ifade 
edilir. 

 Madde 5- SEÇİMLERDE UYULACAK KURALLAR:  

a) Genel Kurullarda zorunlu organlara yapılacak üye ve üst kurul delege seçimleri 
yargı gözetimi altındadır. 

b) Serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm, esasına göre yapılır. 

c) Şube Genel Kuruluna katılacak delegeler yargı gözetimi aranmaksızın üyeler 
tarafından serbest, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına ve Sendika Tüzüğü ile Eki 
olan bu Yönetmelik hükümlerine göre yapılır. 

Madde 6- SEÇİMLERDE SANDIK KURULUNUN ALDIĞI ÖNLEMLERE UYMA 
ZORUNLULUĞU: 

Sendika ve Şube Genel Kurullarında yapılan seçimlerin belli bir disiplin içerisinde 
yapılabilmesi amacıyla Seçim Kurulu Hakimi ve Sandık Kurulunun aldığı önlemlere uyulur. 

Madde 7- OY KULLANMA: 

Seçime katılacak üye ve delegeleri belirten ve kesinleşmiş bulunan listede adı yazılı 
olmayan oy kullanamaz. Oy, oy verenin kimliğini belirten bir belgeyi ispat ederek kullanılır. 

Madde 8- OY PUSULASI: 

Oy, oy verme sırasında Seçim Kurulu veya Divanca mühürlenmiş listelerdeki adayların 
isimlerinin karşıları işaretlenmesi suretiyle kullanılır. 

Madde 9- OYLARIN EŞİTLİĞİ: 

Eşit oy alan adaylardan biri kura ile belirlenir. Sandık kurulu veya Divan tarafından 
Tutanağa ilave edilir. 

Madde 10- DELEGELİK SÜRESİ:  

a) Delege sıfatı müteakip Olağan Genel Kurul için yapılacak delege seçimlerine kadar 
devam eder. 

b) Bir olağan Genel Kurulu oluşturmak üzere seçilecek delegeler müteakip Olağan 
Genel Kurul tarihine kadar geçecek süre içerisinde yapılacak Olağanüstü Genel 
Kurullara delege olarak katılırlar. 

c) Sendika üyeliğinden çekilme veya çıkarılma (Kesinleşmiş olmak şartıyla) delegelik 
sıfatını sona erdirir. 

d) Herhangi bir nedenle bir şubenin olağanüstü Genel Kurula gitmesi halinde o 
şubenin Olağan Genel Kuruluna delege olarak katılmış olan (Şubesi değişmiş olsa 
bile) eski şubesindeki delegeliği devam eder. 

Madde 11- SEÇİME KATILACAK ÜYE VEYA DELEGE LİSTELERİNİN HAZIRLANMASI:  

Seçim yapılacak Genel Kurula katılacak olan üye ve delegelerin listeleri faaliyet raporu 
Yönetim Kurulunca en az 15 gün önceden hazırlamak zorundadır. 
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Madde 12- LİSTELERİN ONAYI VE İLANI:  

a) 11. Maddede belirtilen listeler, seçimin yapılacağı günden en az 15 gün önceden 
Genel Kurul Toplantısının Gündemi, yeri, saati ve çoğunluk sağlanamadığı takdirde 
yapılacak ikinci toplantının yeri, saati bir yazı ile birlikte iki nüsha olarak Seçim 
Kurulu Başkanlığına bildirilir. ( EK-1) 

b) Seçim Kurulu Başkanı ilgili kayıt ve belgeleri inceleyerek, varsa noksanlıkları 
tamamlatarak seçime katılacak üye ve delege listelerini onaylar. 

c) Onaylanan listeler ve toplantıya ilişkin diğer hususları Genel Kurul tarihinden 7 
gün önceden sendika veya ilgili şube binasında ilan edilir. İlan süresi 3 gündür. 

d) Seçim tarihinden en az 15 gün önceden Genel Kurul Gündemi, seçimin yapılacağı 
yer, tarih ve saat; çoğunluk sağlanamadığı takdirde ikinci toplantı yeri, tarihi, saati 
belirtilmek üzere, ulusal veya yerel günlük bir gazetede ilan olunur. İkinci toplantı 
ile birinci toplantı arasındaki süre 15 günden fazla olamaz.(EK-2)  

Madde 13- İL VE İLÇE MÜLKİ AMİRLERİNE BİLDİRİMDE BULUNMA: 

Gazete ilanı, haziron listesi ve toplantı yapılan yer kiralanmış ise yerin kiralandığına 
dair bir belge veya sözleşme eklenerek o yerin en yüksek mülki amirine; illerde valiye, 
ilçelerde ise kaymakama başvuru yapılır. Başvuru seçimin yapılacağı tarihten 15 gün önce 
yapılır.(EK-3) 

Madde 14- LİSTEYE İTİRAZ: 

12. Madde de belirtilen listeye ilan süresi içerisinde itiraz edilebilir.   Yapılan itirazlar 
en geç iki gün içerisinde kesin olarak karara bağlanır ve listelerde düzeltme yapılacak ise bu 
düzeltme yapılarak Seçim Kurulu Başkanlığına onaylatılır. Onaylanan bu listeler kesinleşir. 

Madde 15- ADAYLARIN TESPİTİ:  

a) Genel Kurulda yapılacak zorunlu organların ve üst kurul seçimlerine aday 
olacaklar, tek tek ya da liste halinde hangi organa aday olmak istediklerini bir 
dilekçe ile Genel Kurul Divan Başkanlığına bildirir. 

b) Divan başkanlığı adaylık başvurularını organlara göre ayırarak, gerekli 
düzenlemeyi yapar, mühürlemek üzere seçim kuruluna verir. 

c) Genel Kurulda görevli Seçim Kurulu yoksa kendisi mühürleyerek bu listeleri Genel 
Kurul mahallinde tüm delegelerin görebileceği şekilde ilan eder. 

Madde 16- SEÇİM SANDIK KURULU: 

12. Maddede belirtilen o yer seçim kurulu başkanı olan Hakim tarafından bir sandık 
kurulu oluşturulur. Seçim sandık kurulu seçimleri yasa ve sendika ana tüzüğü hükümleri 
içerisinde yürütür. Sandık kurulu seçim ve tasnif işlemleri bitene kadar görevine devam eder. 

Madde 17-GENEL KURUL TOPLANTISININ BAŞLAMASI VE ERTELENMESİ: 

a) Madde 14'de belirtilen kesinleşmiş listede yer alan üye veya delegelerin salt 
çoğunluğunun hazır bulunduğu yapılacak yoklama sonucunda anlaşılırsa, Genel 
Kurul çalışmaları başlatılır. 

b) Çoğunluk bulunmaması halinde toplantı ertelenir. İkici toplantı 15 günden fazla 
ertelenemez. İkinci toplantıda salt çoğunluk aranmaz, ancak toplantıda yeter sayı 
Genel Kurula katılacak üye veya delegenin 1/3'ünden az olamaz. 
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Madde 18- SEÇİM SONUÇLARI: 

a) Seçimler bittikten sonra sonuçları tutanağa yazılarak sandık kurulu başkan ve 
üyeleri tarafından imzalanır. 

 

b) İmzalanan bu tutanağın bir örneği seçim mahallinde ilan edilir. 

c) Kullanılan oylar ile tutanağın diğer örneği seçim kuruluna verilir. 

Madde 19- SEÇİM SONUÇLARINA İTİRAZ: 

Seçimin devamı sırasında yapılan işlemler ile tutanakların düzenlenmesinden itibaren 
iki gün içerisinde seçim sonuçlarına itiraz yapılabilir. Yapılacak itirazlara o yer seçim kurulu 
başkanlığınca verilen yanıt kesindir. Ona göre işlem yapılır. 

Madde 20-  ŞUBE GENEL KURULUNDAN SONRA YAPILACAK İŞLEMLER: 

 Genel Kurulun yapıldığı tarihi izleyen 15 gün içinde;     

a) Şubenin bulunduğu İlin Valiliğine bir yazı yazılır. (EK: 4) Bu yazı ekinde; 5'er nüsha 
olmak üzere Şube Zorunlu Organlarına seçilenlerin sendika görevlerini gösterir bir 
liste, Nüfus Cüzdanı Örneği, İkametgah Belgesi, Cumhuriyet Savcılığından alınacak 
Sabıka Kayıt Belgesi, gönderilir. 

b) Seçim sonuçları sendika binasında ilan edilir. Zorunlu Organlara (Yönetim, 
Denetim, Disiplin Kurulu ) seçilenlerin sendika görevleri belirtilmek kaydıyla, 
Şubelere, basına ve kamuoyuna duyurulur.  

 

ŞUBE GENEL KURULUNDAN ÖNCE DÜZENLENMESİ GEREKEN DEFTERLER 

1- Genel Kurul Karar Defteri (Şube), (Genel Kurulda Divan tarafından Divan 
Tutanakları yazılacaktır. 

2- Yönetim Kurulu Karar Defteri (Şube) 

3- Denetleme Kurulu Karar Defteri (Şube) 

4- Disiplin Kurulu Karar Defteri (Şube) 

5- Gelen-Giden Evrak Kayıt Defteri (Şube) 

6- Zimmet Defteri (şube) elden verilen evraklarda kullanılacak. 

7- İşletme Defteri (Şube) 

Defterler noter tasdikli olacaktır (sendikalar, vergiden muaf olduklarını notere 
bildirirlerse düşük ücret ödenmektedir.) Yeni göreve başlayan Şube Yöneticileri adı geçen 
defterleri yasaya uygun bir biçimde kullanacaklardır.  
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II. KISIM 

ŞUBELERDE SEÇİM ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 

ŞUBE DELEGE SEÇİMLERİ 

Madde 21- DELEGE SAYISI: 

Şube Olağan Genel Kurulunu oluşturmak üzere o şubenin seçim çevresi içinde 
oluşacak seçim birimlerinde sayısı sendika ana tüzüğü 32. maddesinde sayıda delege seçilir.  

a) Şube Seçim çevresindeki üye sayısı 1000'e kadar olan Şube Genel Kurulu 250 
delege ile toplanır.  250-10 (Şube Yönetim ve Denetleme Kurulu asıl üyeleri) =240, 
Üye sayısı : 240= Anahtar sayı 

b) Şube Seçim çevresindeki üye sayısı 1000-3000 arasında olan Şube Genel Kurulu; 
250+1000-3000 arasındaki her 10 üyeye 1 delege artırımı ile; 

c) Şube Seçim çevresindeki üye sayısı 3000den fazla ise (b) bendi uygulandıktan 
sonra, 3000'den sonraki her 15 üyeye 1 delege artırımı ile belirlenecek delege 
sayısı ile toplanır. 

       ÖRNEK:  1) 2000 üyesi olan bir şube: 250+(1000:10)100=350 delege ile,  

2)3300 üyesi olan bir şube: 250=(2000:10)200 +(300:15) 20=470 delege ile 
toplanır. 

Madde 22- SEÇİM ZAMANI: 

Şube delege seçim zamanı o şubenin olağan Genel Kurulu için belirlenen tarihten bir 
ay önce sonuçlanacak şekilde düzenlenir. 

Madde 23- SEÇİM BİRİMLERİNİN BELİRLENMESİ:  

a) Seçim birimleri şube merkezinin bulunduğu yerde ve seçim çevresindeki 
işyerlerinde üyelerin toplu olarak bulundukları yerde, seçimlere katılacak üyelerin 
en kolay ve masrafsız olarak çoğunluğu sağlayabilme olanakları gözetilerek Şube 
Yönetim Kurulunca saptanır ve Sendika Yönetim Kurulunca onaylanarak kesinleşir. 
Böylece belirlenecek olan seçim birimleri şubenin müteakip olan Genel Kurulu için 
yapılacak delege seçimleri içinde uygulanabileceği gibi, koşullar gerektiriyorsa, 
birim sayılarında ve yerlerinde yukarıdaki fıkra esaslarına uyularak değişiklik 
yapılabilir. 

b) Her işyerinin bir seçim birimi sayılması esastır. Anahtar sayının altında üye 
sayısına sahip işyerlerine artık sayıdan bir delege verilir.(Tüzük 32/c maddesi) 
Ancak, artık sayı yetmiyor ise bu durumda, anahtar sayının altında üye sayısına 
sahip işyerleri bir seçim birimine bağlanabilir. 

c) Değişik yerlerde ve çeşitli hizmetlerin görüldüğü ünitelerden oluşan ve çok sayıda 
çalışanın bulunduğu işyerlerinde, Sendika Yönetim Kurulunca kabul edilecek 
makul sebeplerle, üniteler de ayrı ayrı seçim birimi yapılabilir. Bu konuda Sendika 
Yönetim Kurulu ile Şube Yönetim Kurulu arasında anlaşmazlık doğduğu takdirde 
Sendika Yönetim Kurulunun alacağı karar esastır. 
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Madde 24- SEÇİM BİRİMLERİNDE SEÇİLECEK DELEGE SAYILARININ TESPİTİ: 

a) Seçim birimlerinde seçilecek delege sayıları; 21. maddede belirtilen şekilde tespit 
edilecek Şube Genel Kurul delege sayısından, Şube Genel Kurul Doğal delegeleri 
(Şube Yönetim ve Şube Denetleme Kurulu Asıl Üyeleri) düşüldükten sonra kalan 
sayının, Şubenin seçim çevresindeki toplam üye sayısına bölünerek bir delegelik 
için gerekli sayı bulunur. (250-10=240, üye sayısı: 240 =  Şube Genel Kurulu delege 
seçimi için anahtar sayısı). 

b) 22. Maddeye göre belirlenmiş her seçim birimindeki toplam üye sayısı; yukarıdaki 
(a) fıkrasında bulunan rakama bölünerek her seçim biriminin çıkaracağı delege 
sayısı bulunur. 

c) (b) fıkrasına göre,  her seçim biriminin çıkaracağı delege sayısının tespiti için 
yapılan bölme işlemi sonunda artan sayılar, Şube Genel Kuruluna katılacak delege 
sayısına ulaşılıncaya kadar, öncelikle varsa, anahtar sayı altında kalan işyerlerine 
birer delege, sonra en fazla küsuratı bulunandan başlayarak, seçim birimlerine 
birer delege daha olmak üzere bölüştürülür. Bu Bölüşümden sonra eksik delege 
kalırsa en çok üyeli seçim birimlerinden başlayarak, her seçim birimine birer 
delegelik daha verilmek suretiyle, delege sayısı tamamlanır. Artan rakamların 
(küsuratların) eşitliği halinde, daha az delege çıkacak seçim birimine bir delege 
eklenir.  

Madde 25- SEÇİME KATILACAK ÜYE LİSTELERİNİN HAZIRLANMASI:  

 Seçime katılacak üye listeleri seçim birimlerine göre ayrı ayrı düzenlenir. Bu listede 
üyelerin açık kimlikleri yazılır. 

Madde 26- LİSTELERİN İLANI:  

a) 25. Madde de belirtilen listeler, seçim birimlerine hangi işyerlerinin dahil olduğu, 
seçimlerin hangi tarihler arasında yapılacağı, yer ve gün ile oy kullanma başlangıç 
ve bitiş saatleri belirtilmek suretiyle, toplantı tarihinden 7 gün önce şube 
binasında asılmak suretiyle ilan edilir. 

b) Oy kullanma süresi, oy kullanacak üye sayısı dikkate alınarak tespit ve ilan edilir. 
Ancak bu süre üç saatten az olamaz. 

c) Bu ilan ayrıca her seçim biriminde ve bu birimlere dahil işyerlerinde ayrı ayrı 
yapılır. 

d) İlan süresi üç gündür. Yapılan bu ilan Şube Yönetimleri veya işyeri Temsilciliğince 
tutanak tutularak tespit edilir.  

Madde 27- LİSTEYE İTİRAZ: 

a) 25.Madde de isimleri bulunmayan üyeler buna ilan süresi içinde itiraz edebilirler. 

b) İtirazlar Şube Başkanlığına yazılı olarak ve alındı belgesi karşılığında yapılır. 

c) Yapılan itirazlar Şube Başkanlığınca incelenir ve en geç iki gün içinde 
sonuçlandırılır. 

d) İtirazın haklı görülmesi halinde, itirazı yapan üyenin ismi listeye ilave edilir. 

e) Haklı görülmez ise, durum itirazı yapan üyeye yazılı olarak bildirilir. Bu durum aynı 
gün içerisinde Sendika Genel Merkezine de bildirilir. Üye bu sonuca itiraz hakkını 
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Genel Merkeze yapabilir. Genel Merkez Yönetimi, yapılan bu itirazı aynı gün 
görüşüp karara bağlar, bu karar kesindir. 

Madde 28- DELEGE ADAYLARININ TESPİTİ: 

a) Delege adayları seçim birimleri itibariyle ayrı ayrı tespit olunur. 

b) Üyeler çalıştıkları işyerlerini kapsayan seçim birimlerinde aday olabilirler. 

c) Aday olmak isteyen üyeler, delege seçimi gününden bir gün önceye kadar delege 
adayı olduğunu bağlı bulunduğu şubeye veya işyeri temsilciliğine ya da aynı gün 
sandık kuruluna tek tek veya toplu olarak yazılı başvuruda bulunur. 

d) Aday listeleri başvuru sırasına göre Şube Yönetimi veya İşyeri Temsilciliğince veya 
Divan Başkanlığınca düzenlenir. 

Madde 29- SEÇİM SANDIK KURULU: 

a) Şube Yönetimi veya İşyeri Temsilciliğince; delege seçimi işlemlerinin ana tüzük ve 
bu Yönetmelik esaslarınca yerine getirilmesi için seçimleri yönetmek ve oyların 
tasnifi ile görevli olmak üzere her seçim biriminde; bir Başkan ve iki üyeden 
oluşan Seçim Sandık Kurulu oluşturulur. 

b) Aday olan üyeler kendi seçim birimlerinde oluşturulan sandık kurullarında görev 
alamazlar. 

c) Sandık kurullarının bu görevleri seçim ve tasnif işleri bitinceye kadar devam eder. 

Madde 30- SEÇİM TOPLANTISININ BAŞLAMASI VEYA ERTELENMESİ: 

a) 24. Madde de belirtilen kesinleşmiş üye listelerinde yer alan üyelerin yarıdan bir 
fazlasının (salt çoğunluk) seçim mahallinde bulunduğu tespit edilirse seçim 
başlatılır. 

b) Salt çoğunluk yok ise seçimler ertelenir. İkinci toplantı Şube Yönetimince ilan 
edilen işyeri delege seçimleri bitiş tarihinden sonraya bırakılamaz.  

c) İkinci toplantıda salt çoğunluk aranmaz, katılan üyelerle seçim yapılır. 

Madde 31- OY PUSULALARI: 

Şube Yönetimi veya İşyeri Temsilciliğince ya da Sandık Kurulunca hazırlanmış ve 
mühürlenmiş oy pusulaları, oy verme sırasında Sandık Kurulu Başkanı tarafından oy 
kullanacak üyelere verilir. Oy pusulalarının başında, o seçim biriminden kaç delege seçileceği 
de belirtilir.   

Madde 32- OY KULLANMA:   

a) Bu Yönetmeliğin 25., 26. ve  27. Maddelerinde sözü edilen seçime katılacak 
üyeleri belirleyen ve kesinleşmiş olan listede adı yazılı olmayanlar oy 
kullanamazlar. 

b) Oylar, sandık kurulunca oy verenin kimliğinin tespiti ve listedeki isminin 
karşısındaki yerin imzalanmasından sonra kullanılır. 

c) Üyeler, adayları belirleyen oy pusulalarındaki aday isimlerinin karşısındaki 
parantez (   ) içerisine, o seçim biriminde seçilecek delege sayısı kadarını 
işaretlemek suretiyle seçme haklarını kullanırlar. 
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d) Adayları gösteren oy pusulaları tek bir liste halinde düzenlenebileceği gibi, birden 
fazla listenin iştiraki ve bu listelerden birinin istemi halinde, seçime katılacak her 
liste için ayrı ayrı da düzenlenebilir. 

Madde 33- SEÇİM SONUÇLARININ TESPİTİ, SAYIM, DÖKÜM VE DUYURU İŞLEMLERİ: 

a) Oy kullanma işlemi tamamlandığında, sandık kurullarınca oylar açık sayım ve 
döküm esasına göre tasnif edilir. 

b) Oyların sayımında en fazla oy almış üyelerden o seçim biriminden seçilmesi 
gereken delege sayısı kadar üye seçilmiş sayılır. 

c) Eşit oy alanlardan birinin tercihi gerektiği durumda, eşit oy alanlar arasında  kura 
çekilir. 

d) Seçim sonuçları sandık kurulunca bir tutanakla tespit edilip, bir örneği seçim 
biriminde ilan edilir. 

e) Kullanılan oylar ve diğer belgeler aynı gün, Şube Başkanlığına bir tutanakla teslim 
edilir. 

Madde 34- SEÇİM SONUÇLARINA İTİRAZ: 

a) Delege seçimlerine katılan veya üyelerce; seçim tarihini izleyen 3 (üç) gün içinde, 
seçimin serbest, eşit, gizli oy açık sayım ve döküm esaslarına uymadığı 
gerekçesiyle ve somut olay belirtilmek ve iddialarını ispata yarayan her türlü 
belgeyi eklemek suretiyle, Şube Başkanlığına verilecek bir dilekçe ile itiraz 
edilebilir. 

b) Şube Başkanlığı, itiraz dilekçesini alınmasını müteakip en kısa süre içinde, şube 
sekreterine teslim edilen tüm seçim belgelerini ve itiraz dilekçelerini Sendika 
Genel Merkezine iletir. 

c) Genel Merkez Yönetim Kurulunca gerektiğinde itiraz eden üyeler, Sandık ve Tasnif 
Kurulu üyeleri de dinlenerek ve Şubeden gönderilen evrak, seçim pusulası ve 
zarfları incelenerek itirazın kabulü veya reddi yolunda kesin karar verilir. 

d) İtirazın kabulü halinde, itiraza konu seçim birimindeki delege seçimi iptal olunur. 
O seçim birimine ait, evvelce ilan edilen delege seçimine katılmaya hak kazanan 
sendika üyeleri listesi değiştirilmeksizin delege seçiminin belirlenecek en yakın 
tarihte yapılması kararlaştırılır ve bu doğrultuda işlem yapılması için ilgili şube 
Başkanlığına talimat verilir. 

e) Şube Yönetim Kurulu, Sendika Genel Merkez Yönetim Kurulunun aldığı karar ve 
talimata uygun olarak gerekli kararları almak ve uygulamak zorundadır. 

f) Seçim sonuçları itiraz süresi sonunda kesinleşir. 

Madde 35- SEÇİM SONUÇLARININ SENDİKAYA BİLDİRLMESİ: 

a) Kesinleşen seçim sonuçları şube başkanlıklarınca üç iş günü içerisinde Sendikaya 
bildirilir. 

b) Bunlara ilişkin belgeler şubeler tarafından muhafaza edilir. 

c) Seçilen Delegeler sıra no., adı-soyadı, baba adı, ana adı, doğum yeri ve tarihi, 
çalıştığı birim ve imza yeri şeklinde sağdan sola doğru ve sıra numarasına göre 
hazıron listesi hazırlanır. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
ŞUBE ORGANLARI VE SENDİKA DELEGELERİNİN SEÇİMİ 

 

Madde 36 - ŞUBE ORGANLARININ SEÇİMİ:  

a) Şubelerin zorunlu organları olarak sendika ana tüzüğünde belirtilen Şube Yönetim 
Kurulu Şube Denetleme Kurulu, Şube Disiplin Kurulu üye seçimleri Şube Genel 
Kurulunca yapılır. 

b) Aday olanların listeleri; ayrı listeler veya çarşaf liste ya da birleşik oy pusulası 
şeklinde birlikte düzenlenebilir. 

c) Listelerde asil ve yedek üyeler ayrı ayrı gösterilir.  

Madde 37- SENDİKA DELEGELERİNİN SEÇİMİ:   

a) Sendika Genel Merkez Genel Kurul Delegeleri, sendika ana tüzüğü hükümleri 
çerçevesinde belirlenen zamanda toplanacak Şube Genel Kurulları tarafından 
Sendika ana Tüzüğünün 13. maddesinde belirtilen sayıda olmak üzere seçilir. 

b) Delege aday listeleri 36.maddenin (b) fıkrasında belirtilen listelerle birlikte 
düzenlenir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

Madde 38- İL TEMSİLCİLİK SEÇİM ESASLARI (Eski Hali) 

Ana Tüzüğün 31 (b) maddesine istinaden, Üye sayısı 400'ün altında olan en az 50 üyeli 
iller Şubeye Bağlı İl Temsilcilikleri olarak belirlenmiş olup, İl Temsilcilikleri Genel Kurulları 
ildeki tüm üyelerin salt çoğunluğu ile, çoğunluk sağlanamadığı durumda ikinci toplantı salt 
çoğunluk aranmaksızın toplanır. Temsilcilik Genel Kurulunda, 5 kişiden oluşan Temsilcilik 
Yönetimi ile Şube Genel Kuruluna katılacak Şube Delegelerinin seçimi yapılır. 

Madde 38- (Yeni Hali) Bu Madde 19-20-21 Eylül 2007 tarihinde yapılan 3. Dönem 3. Merkez 
Temsilciler Kurulu Toplantısında aşağıdaki gibi değiştirilmiştir:  

Ana Tüzüğün 31 (b) maddesine istinaden, üye sayısı 400’ün altında olan en az 50 üyeli 
iller Şubeye Bağlı İl Temsilcilikleri olarak belirlenmiş olup, İl Temsilcilikleri Genel Kurulları 
ildeki tüm üyelerin salt çoğunluğu ile çoğunluk sağlanamaması durumunda ikinci toplantı salt 
çoğunluk aranmaksızın toplanır. İl Temsilcilik Genel Kurulunda; 5 kişiden oluşan Temsilcilik 
Yönetimi, Şube Genel Kuruluna katılacak Şube delegeleri ve Sendika Merkez Genel Kurulu 
delegelerinin seçimi yapılır. Şube Genel Kurulu, İl Temsilcilik Genel Kurulunda seçilen Sendika 
Merkez Genel Kurulu delegelerinin seçilmesini sağlar. 

Madde 39- ŞUBELER VE SEÇİM ÇEVRELERİ 

Şube oluşumunda üye sayılarının 400 olma esası dikkate alınarak,  üye sayısı çok olan 
illere, üye sayısı az olan iller katılarak Şube Seçim Çevresi belirlenir. Şube Seçim Çevresinde 
yer alan her ilin Sendika Merkez Genel Kurulu Delegeleri üye sayılarına oranla (anahtar sayı 
dikkate alınarak) Genel Merkez tarafından belirlenen sayıda Şube Genel Kurulunda seçilir.   
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a) Temsilcilik, üyelerin doğrudan katılımı ile Şube delegelerini seçer, aynı zamanda 
Temsilciliğe düşen üst kurul delege adayını da bu seçimde belirleyerek Şube kongresinde 
seçime katılır. 

 

 Şube Adı Şb.No Bağlı İller 

1 ANKARA 1 ------ 

2 ANKARA 2 KIRIKKALE 

3 ADANA  OSMANİYE – HATAY 

4 ANTALYA  ------ 

5 EDİRNE  KIRKLARELİ 

6 GİRESUN  ORDU – GÜMÜŞHANE – BAYBURT 

 7 İSTANBUL 1 ------ 

8 İSTANBUL 2 ------ 

9 İSTANBUL 3 ------ 

10 BURSA  YALOVA 

11 ZONGULDAK  ------ 

12 VAN  AĞRI – KARS – ARDAHAN – IĞDIR – BİTLİS 

13 DİYARBAKIR  ------ 

14 TUNCELİ  MALATYA – BİNGÖL – ERZİNCAN – ELAZIĞ – ERZURUM 

15 HAKKARİ  ŞIRNAK – MUŞ 

16 KOCAELİ  ADAPAZARI 

17 ESKİŞEHİR  BİLECİK – KÜTAHYA 

18 BALIKESİR  ------ 

19 ISPARTA  BURDUR 

20 AYDIN  MUĞLA 

21 KONYA  KARAMAN – AKSARAY – NİĞDE 

22 KAYSERİ  SİVAS –YOZGAT – NEVŞEHİR – KIRŞEHİR 

23 ŞANLIURFA  ADIYAMAN – KAHRAMANMARAŞ 

24 GAZİANTEP  KİLİS 
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25 BARTIN  KARABÜK – BOLU – DÜZCE – KASTAMONU 

26 MANİSA  UŞAK 

27 İZMİR  ------ 

28 DENİZLİ  AFYON 

29 TRABZON  RİZE - ARTVİN 

30 SAMSUN  SİNOP 

31 MERSİN  ------ 

32 ÇORUM  AMASYA – TOKAT – ÇANKIRI 

33 ÇANAKKALE  TEKİRDAĞ 

34 MARDİN  SİİRT – BATMAN 

 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
SENDİKA SEÇİM ESASLARI 

 

Madde 40- SENDİKA ZORUNLU ORGANLARININ SEÇİMİ: 

a) Sendika zorunlu organları olarak sendika ana tüzüğünde belirtilen Sendika Merkez 
Yönetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kuruluna tüzükte 
belirtilen sayılarda üye seçimleri Sendika Genel Kurulunca yapılır. 

b) Aday olanların listeleri bütün organlar için birlikte düzenlenir. (Yönetmeliğin 36. 
Maddesinin (b) fıkrası değerlendirilsin) 

c) Listelerde asıl ve yedek üye adayları ayrı gösterilir. 

Madde 41- ŞUBE GENEL KURULUNDAN SONRA MAL BİLDİRİMİ İLE İLGİLİ YAPILACAK 
İŞLER: 

Şube Yönetim Kurulu Üyeleri seçildikleri tarihten itibaren 1 ay içinde verecekleri yazılı 
mal bildirimi ile kendilerine, eşlerine, çocuklarına ve bakmakla yükümlü oldukları aile 
bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varlıklarını beyan ederler. Beyanlar, Merkez 
Denetleme Kurulunca muhafaza edilecektir.  

Madde 42- ÜST KURUL DELEGELERİNİN SEÇİMİ:  

a) Üyesi bulunduğumuz Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK) Genel 
Kuruluna, Sendikayı temsilen katılacak üst kurul delegeleri, Sendika Genel 
Kurulunca seçilir. 

b) Üst Kurul Delege Aday listeleri 39. Maddedeki listelerle birlikte düzenlenir.  

Madde 43- YÜRÜRLÜK YETKİSİ:  

Bu Yönetmeliği Büro Emekçileri Sendikası (BES) Merkez Yönetim Kurulu yürütür. 
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Madde 44- YÜRÜRLÜK TARİHİ:  

Bu Yönetmelik 20.09.2007 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.(1 Ocak-30 Mart 2008 
tarihleri arasında yapılacak 4. Olağan Genel Kurulda geçerli olacaktır.) 
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EK- 1 

 

 

SEÇİM KURULU BAŞKANLIĞINA 

 

 

Büro Emekçileri Sendikası ............... Şubemizin (....) Olağan Genel Kurulu ..../../200.. 
tarihinde ...................................................Adresindeki ..............................salonunda saat 
.....'da çalışmalarına başlayacaktır. 

(...) Olağan Genel Kurulumuzun toplantısı gündemi ile toplantı ilanımızın yapıldığı 
.........  Gazetesinin ../../200.. tarihli nüshası ilişikte olup, gündem gereğince yapılacak olan 
zorunlu organ seçimleri ../../200.. günü yapılacaktır. 

Birinci toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde 2. Toplantı ../../200.. tarihinde 
aynı gündemle, aynı yerde ve saatte yapılacaktır. 

(...) Olağan Genel Kurulumuza katılacak delegelere ait isim listesi yazımız ekindedir. 

 

Bilgileri ile gereğini arz ederiz. 

 

 

 

     Şube Sekreteri   Şube Başkanı 

 

 

 

EKLER....... : 

1- Gündem (2 Adet) 

2- Gazete ilanı (2 Adet) 

3- Delege isim listesi (2 takım) 

4- Tüzük (2 Adet) 

5- Sendika Seçim Yönetmeliği (2 Adet) 

 

Delege Listesinde delegelerin adı, soyadı, baba adı, doğum yeri ve doğum tarihi yazılacaktır.  

 

       

Not: Delege listeleri Seçim Kurulu Başkanlığınca onaylanmamış ise; 
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......................... SEÇİM KURULU BAŞKANLIĞINA 

 

 

İlgi: .../../200..  tarih ve ... sayılı yazımız. 

 

Büro Emekçileri Sendikası ............... Şubemizin (...) Olağan genel Kuruluna katılacak 
delegeleri gösteren liste onaylanmak üzere gönderilmiş, ancak Başkanlığınızca onaylanarak 
Şubemize gönderilmemiştir. 

Söz konusu  delege listesi ../../200..   - ../../200.. tarihlerinde ( ) gün süre ile şubemiz 
binasında ilan edilmiştir. 

Bilgilerine arz ederiz. 

 

 

 

     Şube Sekreteri   Şube Başkanı 
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EK- 2 

 

GENEL KURUL İLANI 

 

 

 Büro Emekçileri Sendikası  ..............Şubemizin   (...) Olağan Genel Kurulu .../../200.. 
tarihinde, saat ....'da ..................................salonunda, aşağıdaki gündemi görüşmek üzere 
toplanacaktır. 

 Olağan Genel Kurulumuz .../.../200.. günlü toplantısında çoğunluk sağlanamadığı 
takdirde ikinci toplantı .../.../200.. günü aynı yer ve saatte yapılacaktır. 

 

GÜNDEM: 

1- Yoklama, 

2- Açılış, saygı duruşu, 

3- Divan seçimi, 

4- Yönetim, Denetleme ve Disiplin Kurulları Faaliyet Raporlarının görüşülmesi ve 
aklanması, 

5- Mali Raporun okunması ve aklanması, 

6- Yönetim, Denetim, Disiplin Kurulları asil ve yedekleri ile üst kurul delege 
adaylarının tespiti, 

7- Dilek ve temenniler, 

8- Seçimler, 

9- Kapanış 

İlan olunur. 

 

 

       ......................    Şubesi Yönetim Kurulu 

 

 

 

 

Adres: 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
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EK- 3 

 
 
 
 
 

.............................................   MAKAMINA 

        ................. 

 

 Büro Emekçileri Sendikası ............... Şubemizin (....) Olağan Genel Kurulu ..../../200... 
tarihinde ...................................................Adresindeki ..............................salonunda saat 
.....'da çalışmalarına başlayacaktır. 

(...) Olağan Genel Kurulumuzun toplantısı ile ilgili gündemi de yazımız ekindeki 
gazetede ilan olunmuştur. 

Birinci toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde 2. Toplantı ../../200.. tarihinde 
aynı adreste, aynı gündemle ve aynı saatte yapılacaktır. 

 

Bilgilerini arz ederiz. 

 

 

      Şube Sekreteri   Şube Başkanı 

 

  

 

 

 

EK:  1- Gazete ilanı (2 Adet) 

 2- Gündem (2 Adet) 

          3- Hazirun listesi (2 Adet) 

  4- Tüzük (2 Adet) 

  5- Tutulan yer ile ilgili belge (1 Adet) 
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EK- 4 

 

 

 

 

...............................  VALİLİK MAKAMINA 

 

 

 

Büro Emekçileri Sendikası ............... Şubemizin ../../200… tarihinde yapılan Olağan 
Genel Kurulunda, Şube zorunlu organlarına  seçilen  asıl üyelerin mazbataları, görevi, adı 
soyadı, baba-ana adı, doğum yeri ve tarihi, mesleği, işyeri ve ikametgah adreslerini gösterir 
liste ile, Nüfus cüzdanı örneği, ikametgah ve sabıka belgeleri  (5'er nüsha) ekte sunulmuştur. 

Bilgilerine arz ederiz. 

 

 

      Şube Sekreteri   Şube Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

      

    

EK:  Liste ve Belgeleri 

 

............................................................................................................................... 
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EK- 5 

 

 

 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 
BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

 

 

Büro Emekçileri Sendikası ............... Şubemizin ../../200… tarihinde yapılan Olağan 
Genel Kurulunda, Şube zorunlu organlarına (Yönetim, Denetleme, Disiplin Kurulu) 
seçilenlerin; yönetimdeki görevi, adı soyadı, baba-ana adı, doğum yeri ve tarihi, mesleği, 
işyeri ve ikametgah adresleri ile yedek olarak seçilenlerin hangi organ yedeği olduğunu  
gösterir liste ekte sunulmuştur. 

Bilgilerine arz ederiz. 

 

 

 

      Şube Sekreteri   Şube Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

EK: Liste  
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EK- 6 

 

 

 

TUTANAK 

 

 

 ..../.../200..  ...../.../200.. tarihleri arasında yapılacak Genel Kurulumuza katılması 
gereken ..... ....... delegeden .............. delege kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki 
ad ve soyadları karşısına imza koyarak toplantı salonumuza girmiş olup, toplantı yeter sayısı 
sağlanmıştır. 

 

Tarih: 

Saat  : 

 

 

     BES     Hükümet Komiseri 

.............Başkanı 
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EK- 7 

 

 

 

 

 

TUTANAK 

 

 ..../.../200…  tarihinde yapılan  BES  ..............................................nin Genel Kurulunda 
seçimlere geçilmeden önce seçim sandıkları delegeler önünde açılarak boş oldukları 
kurulumuzca tespit edilmiş olup, kilitlenmiştir.  

 

Tarih: 

Saat  : 

 

 

 

SEÇİM SANDIK KURULU 

 

 

 

Başkan        Yazman    Yazman 
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EK- 8 

 

 

 

TUTANAK 

 

BES  ..............................................nin   .../../200..  tarihinde yapılan Genel Kurulunda  
yapılan seçimler  sonucunda; 

1- Seçim öncesinde sandığın boş olduğu, 

2- Seçim işlemlerinin mevzuata uygun olarak yapıldığı, 

3- Seçime saat ...... 'da başlanıp, saat..... 'da bitirildiği, 

4- Delege  Listesinde ........ kişinin imzası bulunduğu, 

5- Sandıktan ............    oy çıktığı, 

6- Sandıktan fazla çıkan .....     oy zarfının açılmadan imha edildiği, 

7- Sandıktan  .... ...   adet boş oy  zarfının çıktığı, 

8- Sandıktan  .........   adet zarf içinde birden fazla oy pusulası çıktığı, 

9- Sandıktan  ..........   adet oy zarfının iptal edildiği, 

10- Sandıktan  ...... ......  ......   adet geçerli oy zarfının çıktığı,   

Tespit edilmiş olup, seçim sonuçları  aşağıda belirtilmiştir.  
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SEÇİM SANDIK KURULU 

 

 

Başkan        Yazman    Yazman 

 

 

 

YÖNETİM KURULU ASİL ÜYELİĞİNE    ALDIĞI OY  
1- 
2- 
3- 
4- 
5- 
6- 
7- 
 
YÖNETİM KURULU YEDEK ÜYELİĞİNE    ALDIĞI OY  
1- 
2- 
3- 
4- 
5- 
6- 
7- 
 
DENETLEME KURULU ASİL ÜYELİĞİNE    ALDIĞI OY 
1- 
2- 
3- 
 
DENETLEME KURULU YEDEK ÜYELİĞİNE   ALDIĞI OY 
1- 
2- 
3-  
         
DİSİPLİN  KURULU ASİL ÜYELİĞİNE    ALDIĞI OY 
1- 
2- 
3- 
4- 
5- 
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DİSİPLİN  KURULU YEDEK ÜYELİĞİNE    ALDIĞI OY 
1- 
2- 
3- 
4- 
5- 

SENDİKA MERKEZ GENEL KURULUNA ŞUBE ADINA KATILACAK DELEGELER( ...) + 

 

SIRA NO: ADI SOYADI:      ALDIĞI OY 

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

7- 

8- 

9- 

10- 

11- 

12- 

13- 

14- 

15- 

16- 

17- 

18- 

20 

21- 

22- 

23- 

24 

25- 

. 

. 

... 
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(+): Genel Merkezce bildirilen Şube Delege sayısı belirtilecektir. 

NOT: Delegeler aldıkları oy sayısına göre en yüksekten başlayarak, Genel Merkezce bildirilen  
Şube Delege sayısı kadar sıralanacaktır. 

B E S 
..............................     ŞUBESİ GENEL MERKEZ GENEL KURUL DELEGELERİ 

 
  
SIRA NO:  ADI SOYADI:   DOĞUM YERİ/TARİHİ:     ANA ADI: BABA ADI: 
1- 
2- 
3- 
4- 
5- 
6- 
7- 
8- 
9- 
10- 
11- 
12 
13- 
14- 
15- 
16- 
17- 
17- 
19 
20- 
21- 
22- 
23- 
24- 
25- 
26- 
27- 
28- 
29- 
30- 
31- 
32- 
33- 

 

 

 

NOT: Genel merkezce bildirilen iliniz delege sayı, aldıkları oy sırasına göre yazılacaktır 


