GENEL MERKEZ VE SUBELER DiSiPLIN KURULU YONETMELIGi
(TASLAK)

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde |- Bu yonetmelik, Biro Emekgileri Sendikasi Merkez ve Sube Disiplin Kurullarinin
Kurulus, Yetki ve Gorevleri ile Disiplin Cezalarini, Sendikanin Ana Tlzlgu dogrultusunda dizenler.

KAPSAM
Madde 2- Bu yonetmeligin dizenledigi disiplin kurullari sunlardir.

a) BES Merkez Disiplin Kurulu
b) BES Sube Disiplin Kurulu

DAYANAK

Madde 3- Bu yonetmelikte, BES Ana tlzige dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen

KONFEDERASYON : KESK, Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonunu

SENDIKA : BES, Bliro Emekgileri Sendikasini

TUZUK - BES Ana TUizigin(

YONETMELIK : Bu Yonetmeligi

DISIPLIN KURULU : Merkez ve Sube Disiplin Kurulunu ifade eder.
iKiNCi BOLOM

DiSIPLIN KURULLARININ OLUSUMU

Madde 5- Disiplin Kurullari, bagh olduklari Genel Kurulda segilen liyelerden olusur. Gizli oy
actk sayimla segilir.

Genel Merkez ve Sube Disiplin Kurullari 5 asil, 5 yedek iyeden olusur.
Disiplin Kurullarinin Gérev ve Dagilimi

Madde 6- Disiplin Kurullari, se¢cim sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin
icinde en yash Uyenin baskanliginda toplanarak, tUyeleri arasindan, bir baskan ve bir yazman secer.

Disiplin Kurullarinin Uyeliklerinin Bosalmasi

Madde 7- Disiplin Kurullar Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek uyeler, oy sirasina
gore asll Gyelige gecer Asil Gyelige cagri 10 (on) glin icinde yapilir.



UCUNCU BOLUM
DiSIPLIN KURULLARININ YETKi VE GOREVLERI

Madde 8- Sendikanin amag ve ilkelerine ve genel kurul kararlarina aykiri hareket ettigi 6ne
surilen Uye ve yoneticiler hakkinda sorusturma yapar. Gerekli yazili savunma alinmak kosulu ile
sorusturma sonucunda iddia kanitlanirsa, ilgiliye, bu yonetmelikte belirtilen cezalardan, yetkisine
giren ve uygun olani verir.

1) Sube Disiplin Kurulu, bagh Oldugu sube Uyeleri hakkinda Sube Yénetim Kurulu ve tyeler
tarafindan getirilen iddia ve sikayetleri inceler. Gerekli sorusturmayi yaparak bir rapor halinde
geregi icin Merkez Disiplin Kuruluna bildirir.

2) Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari, Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan getirilen iddia, sikayet ve raporlarini inceler. Gerekli sorusturmayi
yaparak tespit ettigi sucun agirligina gore lye ve organlarda goérevli olan yoneticiler hakkinda,

a) Uyarma

b) Kinama

e) Uyelikten gecici olarak ¢ikarma

d) Uyelikten kesin ¢ikarilmasina karar verirken, tyeligini Genel Kurul Kararina kadar askiya
almak, cezalarindan birini verir.

Disiplin Kurulunca, Uyelikten kesin ihraci gerektiren bir sucun islendigi tespit edildiginde
ihrag istemi, toplanacak ilk Genel Kurulda goérisilmek tGzere Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

Disiplin Kurulu, ihrag istemini Merkez Yénetim Kuruluna bildirdigi Gye hakkinda gerekli
gordugiinde, Uyenin ve organlarda gorevli olan yoneticinin Uyeliginin gecici olarak askiya
alinmasina, sendika organlarinda gorevli olmasi halinde ise gorevinden el gektirilmesine karar
verebilir.

Yoénetici ve Uyelerin Disiplin ile ilgili Gorevleri:

Madde 9- Sendika vyoneticileri ve (Uyeleri, Disiplin Kurulunun sorusturmalarini
kolaylastirmak ve belgelerin derlenmesine yardimci olmakla yukimltdir. Disiplin Kurullarinin
gerekli harcamalari sendika bitcesinden, yonetim kurulunca, karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
ISLEYIS

Disiplin Kurullarinca Toplanma Zamani

Madde 10- Disiplin kurullari gerekli goérialdigi hallerde baskanin ya da Uye salt
¢ogunlugunun, yazili ¢agrisi ile toplanir. Gindemdeki konulari gérisdar.

Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 11- Disiplin kurullarinin toplanma ve karar alma yeter sayisi Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Disiplin kurullari, lGye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir,

Disiplin Kuruluna Bagvurma

Madde 12- Sendika tlzugline, amag ve ilkelerine aykiri hareket edildigi kanisini tasiyan
Uyeler, denetleme yada yénetim kurullari, sikayet edilen Gyenin bagh oldugu disiplin kuruluna,
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dogrudan yazi ile basvururlar. Sikayet edilen Uye disiplin kurulunda gorevli ise konunun
gorisullecegi toplantiya katilamaz. Genel Merkez Yonetim Kurulunda gorevli ise Merkez Disiplin
Kuruluna basvururlar. Basvurularina, disiplin kurulunun sorusturmasini kolaylastiracak bilgi ve
belgeleri de sunmakla yukumlidurler.

Basvuru Uzerine Yapilacak islemler

Madde 13- Disiplin Kuruluna yazili basvuru Gzerine kurul baskani, kurulu en ge¢ bir ay
icinde toplantiya cagirir. Sikayet edilen Uye sikayeti gorisecek disiplin kurulunun Uyesi ise
konunun gorasuldigu toplantiya katilamaz.

Disiplin Kumlu belgeleri inceler. Bunlari yetersiz gorirse tanik ifadelerine basvurur.
Konuyu yerinde inceleyebilir. Gerek gorirse uzman goérisiine basvurabilir.

ifadeler yazili olarak alinir. ifadelerine basvurulacak olanlar baska yerlerdeyse ifadeleri
posta yoluyla alinabilir.

Savunma Hakki

Madde 14- Sikayet edilen liyeye savunma hakki tanimadan ceza verilemez. Savunma igin
sorusturma evrakinin tebliginden itibaren 15 (onbes) giin siire taninir. Disiplin Kurulunun yazili
islemine ragmen siresi icinde gerekgesiz olarak ifade vermeyenler ve savunma yapmayanlar
hakkindaki eldeki bilgi ve belgelere gore karar verilir.

Kararlarin Gergeklestirilmesi

Madde I5- BES (ye ve yoneticilerine verilecek cezalarin gerekgeleri karar defterine yazilir.
lIgiliye de yazili olarak bildirilir.

Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi

Madde 16- Disiplin Kurulu kararlari ve kararlarin gerekgeleri, yazman tarafindan karar
deflerine yazilir. Kararlara katilan Uyelerce imzalanir. Ayrica taraflara ve sorusturmasi yapilan
dyenin bagh oldugu yénetim kuruluna, yazi ile teblig edilir.

itiraz Hakki

Madde 17- Ceza verirken Uye ve yoneticiler Sube Disiplin Kurullarinca verilen disiplin
cezalarina karsi Merkez Disiplin Kuruluna, Merkez Disiplin Kumlu kararlarina karsi Merkez Genel
Kuruluna itiraz edebilirler.

BESINCi BOLUM
DIiSiPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalan

Madde 18- Uyelere ve organlarda gérevli olan ydneticilere verilebilecek disiplin cezalari
sunlardir.

a) Uyarma
b) Kinama
c) Uyelikten gegici olarak ¢ikarma

d) Uyelikten kesin ¢ikarilmasina karar verirken tiyenin tyeligini, Genel Kurul Kararina kadar
askiya almak.



Bu cezalar, sugun agirhigina gore tuzik ve sendika organlarinin kararlari gbz oniine
alinarak, genel amaglara uygun olarak saptanir.

ALTINCI BOLUM
CEZA VERMEYi GEREKTIREN DURUMLAR

Uyarma Cezasini Gerektiren Durumlar

Madde 19- Uyarma cezasi, Uyenin Uyelik gorevlerini, organlarda gorevli olan yoneticilerin
yoneticilik gorevlerini ve tiizliik geregi olan diger yikimlultklerini geregi gibi yerine getirmemesi,
gorevlerini aksatmasi durumunda verilir. Bu durumda ilgili, yazili olarak uyarilir.

Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar

Madde 20- Kinama cezasi, uyarilan Uyenin ve organlarda gorevli olan yoOneticinin
uyarmaya ragmen uyarlyi gerektiren durumunu strdiirmesi, sendika organlari tarafindan usuliine
gore verilen gorevleri aksatmasi, alinan kararlara aykiri hareket etmesi, yoneticinin toplantilara
Ozirslz olarak Ust Uste 3 (lg) kez gelmemesi, gecikmeyi aliskanlik haline getirmesi yada Uyeler
arasinda yanli davranmasi ve tliziik geregi olan ytkimluliklerini geregi gibi yerine getirmemesi
durumunda verilir. Bu durumda, ilgiliye bu davranislardan kaginmasi gerektigi yazili olarak
bildirilir,

Uyelikten Gegici Olarak Cikarma

Madde 21- Gegici olarak uyelikten ¢ikarmayi gerektiren durumlar.

a) Kinama cezasl ile cezalandirilan bir iye ve yoneticinin kinamayi gerektiren durumunu
strdlirmesi,

b) Sendikal faaliyetlerin engellenmesi,
c) Sendikal gorevleri sirasinda sendika politikalarina uymayan davranislarda bulunmasi,

d) Uye yada yoneticilere fiili saldirida bulunmasi, durumda yelerin bir ayla alti ay arasinda
dyelikleri askiya alinir.

Uyelikten gecici olarak cikarilmasi durumunda, yéneticilik gérevi de bu siire boyunca
kendiliginden askiya alinir.

Uyelikten Kesin Cikarilmasina Karar Verirken Uyenin, Uyeligini Genel Kurul Kararina
Kadar Askiya Almak

Madde 22- Uyelikten kesin ¢ikarilmasina karar verirken liyenin ve organlarda gérevli olan
yoneticinin lGyeligini genel kurul kararina kadar askiya almayi gerektiren durumlar.

a) Sendika ana tliziigline, genel hiikiimlere, sendika politikalarina aykiri hareket etmek,

b) Sendika ilkelerine, amaclarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye calismak,

c) Oziirsiiz olarak Ust Uiste 3 ay aidat 6dememek,

d) Uyelikten gecici olarak cikarilan tyenin, Uyelikten gegici olarak cikarilmasina neden
olan sugun tekrarlanmasi,

e) Uyenin, sendikanin maddi ve manevi cikarlarini kendi ¢ikarlari i¢in kullanmasi,

f) Sendika parasini zimmetine gegirmesi,



g) Sendika evraki Uzerinde sahtecilik yapmasi durumunda Uyenin siresiz olarak sendika
Uyeliginden c¢ikarilmasidir. Sendika Uyeliginden slresiz olarak ihra¢ karari Sendika
Genel Kurulunca verilir.

Ceza Verme Yetkisi
Madde 23- Bu yonetmelikte belirtilen disiplin kurullarindan
a) Sube Disiplin Kurulu, Uyarma ve Kinama cezalarini,

b) Merkez Disiplin Kurulu, Uyarma, Kinama ve uyelikten Gegici Olarak Cikarma Cezalarini
verebilir.

Sube Disiplin Kurullari, vermeye yetkili oldugu cezadan daha agir bir ceza verilmesini
gerektiren durumlarda, dosyayi gériisiiyle birlikte, Ust Disiplin Kurulana génderir.

Merkez Disiplin Kurulu Gyelikten ¢ikarma goéristni, Merkez Genel Kuruluna sunar. Karari
Genel Kurul verir.

YEDINCi BOLUM
TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Madde 24- Disiplin Kurullari asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar.

a) Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri (Kendisi havale etmek kosuluyla, yonetim kuruluyla
birlikte tutabilir)

b) Karar Defteri
c) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin kondugu dosyalar
d) Sorusturma Dosyasl

Disiplin Kurulunun Karar Defteri Noterce, Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri de Merkez
Disiplin Kurulunun imzalarim kapsayan bir tutanakla onaylanir.

SEKIiZINCi BOLUM
CESITLI HOUKUMLER

Tamamlayici Kurallar

Madde 25- Bu yonetmelikte belirtilmemis olan konularda, Sendikalarin 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendika Yasasi ve Sendika Tuzigu uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
YURURLUK HUKUMLERI

Yiiruirliik Tarihi

Madde 26- Bu yonetmelik ............. tarihinde yirurluge girer.

Yiiriitme Yetkisi

Madde 27- Bu yonetmeligi Bliro Emekgileri Sendikasi (BES) Merkez Disiplin Kurulu yurdtar.
5



